Estado da Bahia
Municipio de lthéus

Céamara Municipal de llhéus
Gabinete do Vereadora Prof2 ENILDA MENDONCA - PT

Projeto de Lei n® /2022

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA A
INSTITUICAO PANELA VAZIA: FOME DOI E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cadmara Municipal de Ilhéus, no uso de suas atribui¢oes legais, RESOLVE:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica municipal a instituicio Panela Vazia: Fome
doi, com sede e foro na Rua Pitagoras, n® 213, CEP 45.657-155, bairro Teotonio Vilela,
cidade de llhéus.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

.\

Vereadora ENILDA MENDONCA
PROPOSITORA




Estado da Bahia
Municipio de Ithéus

Camara Municipal de Ilhéus
Gabinete do Vereadora Prof2 ENILDA MENDONCA - PT

JUSTIFICATIVA

A instituigdo Panela Vazia: Fome ddi O Instituto é uma organizac¢do da sociedade civil
sem fins lucrativos inscrita sob o CNPJ: 39.456.761/0001-98, situada na Rua Pitagoras,
n2 213, CEP 45.657-155, bairro Teotonio Vilela, constituida por tempo indeterminado,
sem fins lucrativo, de carater organizacional, assistencial, recreativa, cultural,
esportiva, educacional e ambiental, que atua desde 2020 e que tem por objetivo atuar
com intento, das mais diversas formas e modos, nos distintos processos, humanos,
sociais, politicos, naturais, ambientais, artisticos e culturais, sendo elo de ligacdo entre
0s mecanismos, a sociedade e o individuo.

Portanto, por ser de relevante interesse social e preenchidq 0s requisitos legais
" L}
necessarios, pugna-se pela declaragédo de utilidade publica.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Ilhéus, 26 de maio de 2022.

Vereadora ENILDA MENDONCA
PROPOSITORA
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

g gt g COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 247 DE ASERTURA
39.456.761/0001- :
Mﬂmf,z 0001-98 CADASTRAL 12/0812020

NOME EMPRESARIAL
INSTITUICAO PANELA VAZIA: FOME DOI DO BAIRRO TEOTONIO VILELA - IPVFD-VILELA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
IPVFD-VILELA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas niao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.92-9-99 - Ensino de arte e cultura nio especificado anteriormente

anteriormente

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte

87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PITAGORAS 213 RN
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
45.657-155 TEOTONIO VILELA ILHEUS BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
PANELAVAZIAFOMEDOI345@GMAIL.COM (73) 9109-8378 &
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 12/08/2020
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
edededededde dededededededede

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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ESTATUTO SOCIAL

»

INSTITUICAO PANELA VAZIA: FOME DOI DO BAIRRO TEOTONIO
VILELA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO.

o
Art. 1°. NSTITUICAO PANELA VAZIA: FOME DOI DO BAIRRO TEOTONIO VILELA,
neste estatuto designada, simplesmente, como IPVFD-VILELA, fundada em 28 de
julho de 2020, com sede a Rua Pitagoras, n° 213, CEP: 45.657-155, bairro Teotdonio
Vilela, Ilhéus, Estado da Bahia, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida
por tempo indeterminado, sem fins lucrativos, de carater organizacional, , assistencial,
promocional, recreativo, cultural, esportiva, educacional e ambiental, com a finalidade
de promover o engajamento de jovens e demais interessados a projetos que visem a
melhoria da qualidade de vida do bairro onde se encontra sediada.

Art. 2°. A IPVFD-VILELA tem como objeto o desenvolvimento gratuito de atividades
assistenciais, recreativas, culturais, educacionais, dentre outras inseridas dentro de
suas finalidades, tais, tais como:

I- promover estudos e acoes que colaborem na formacao educativa e socio-cuitural da
juventude do bairro Teoténio Vilela;

II- promover a assisténcia social, a cultura, a educacdo, ao esporte, a recreacao, a
defesa e conservacdo do meio ambiente e promocao do desenvolvimento sustentavel, o
voluntariado, o desenvolvimento econémico e social € combate a pobreza no ambito da
juventude;

v




III- assessorar entes privados e publicos que exer¢cam atividades
formativas em prol da juventude.

IV- agenciar recursos humanos e financeiros para a consecuc¢ido de projetos
institucionais implementados ou a serem demandados pela IPVFD-VILELA e/ou por
instituicdes afins;

V- suscitar atividades que visem a formagcéo sécio-politica e cultural da juventude em
parceria com instituigcdes que atuem em consonancia com os propésitos da IPVFD-
VILELA;

VI- dar apoio aos jovens que se encontram em situacdo, de alto risco social e
especifico aqueles que se acham inclusos na dependéncia quimica bem como as suas
familias;

VII- divulgar situacdes de alto risco social que envolvam jovens em geral, bem como
suas familias;

VIII- promover os direitos da juventude, especialmente daqueles que néo tem
condigées para faz2-lo;

IX- fomentar a ética, a paz, a cidadania, os direito‘g. humanos, a democracia e outros
valores universais em todos os projetos da entidade, bem como o combate a qualquer
tipo de discriminacao, seja de raga, sexo, cor, idade ou religidao;

X- realizar atendimento social sem discriminacéo de etnia, género, orientacéo, sexual
e religiosa, bem como a portadores de deficiéncia fisica ou mental.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, a Associacdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, denominadas departamentos, quantos se fizerem
necessarios, os quais se regerao por Regimentos Internos especificos.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
Art. 4°. O patriménio da Associagéo € constituido dé todos os bens que €la vier a

possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisi¢des, contribuigdes, subvencoes e
auxilios de qualquer natureza.
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§ 3°. A alienagdo ou permuta de bens, para aquisicdo de outros mais rendosos ou mais
adequados, dependera de prévia aprovagdo da Assembléia Geral.

Art. 5". Constituem receitas da Associagéo:

I- as contribuicdes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com
a Associacgao;

l- as dotagbes e as subvengdes recebidas diretamente da Uni&o, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgéos publicos da administragéo direta ou indireta;

ll- os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, néo destinadas especificamente
a incorporagao em seu patrimoénio;

IV- receita decorrente da comercializagdo de bens ou servigos prestados pela entidade,
relacionados ao seu objeto social; e

V- as receitas operacionais e patrimoniais.

VI- as contribuicdes mensais de seus associado(a)s, qujo valor sera fixado pela Assembléia
Geral.

Art. 6°. O patriménio e as receitas da Associagdo somente poderdo ser utilizados para a
manutencgédo de seus objetivos.

Paragrafo Unico. A IPVFD-VILELA n&o distribui entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugdo do seu
objetivo social.

Em conformidade ao Art.46° do Cédigo Civil: O registro declarara:
a) Com duragdo do mandato de 04 anos;

b) Os membros respondem, subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais;
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cAPiTULO Il
pos ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 7°. S30 06rgaos administrativos da Associagado a Assembléia Geral, a Diretoria € O
Conselho Fiscal.

Art. 8°. Em relag@o 20s integrantes dos 6rgaos administrativos da Associagao observar-se-a 0
seguinte:

|- ndo sao remunerados seja a que titulo for, sendo-thes expressamente vedado O
recebimento de qualquer lucro, gratificacao, ponificagdo ou vantagem;

I- nao responderéo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagoes assﬁmidas pela
Associagao em virtude de ato regular de gestéo, respondendo naquela qualidade, porem, civil
e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou 3 propria entidade, praticados com dolo ou
culpa;

Ill- é vedada a participagéo de conjuges € parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro
grau, inclusive, no mesmo 6rgao administrativo;

V- salvo o(a) Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um érgao
administrativo simultaneamente. 2

V- perdera 0 mandato o(a) integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou @ mais de
5 (cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses 0 seu cargo
declarado vago,

VI- ndo é delegavel 0 exercicio da fungdo de titular de 6rgao administrativo da Associagao;
Vil- os mandatos terao a duragao de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Art. 9°. A Assembléia Geral, érgao superior de administragao da entidade, sera cons@ituic_ia
por todos 08 associado(a)s em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

paragrafo Unico. A Assembiéia Geral sera presidida pelo(a) Presidente da Associagao, que
tera o voto de qualidade em caso de empate nas votacoes.

Art. 10. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes a0 término do exercicio financeiro,
devera haver uma Assembléia Geral ordinaria, convocada pelo(@) Presidente, para examinar

e

e aprovar:
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Presidente, para examinar e aprovar:

I- as demonstracdes contabeis e a prestagdo de contas da Diretoria, apds o parecer
do Conselho Fiscal, e os relatorios anuais circunstanciados das atividades e da
situacdo econémico-financeira da Associacio;

II- orcamento anual ou plurianual, ouvindo previamente o Conselho Fiscal, € o
programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 11. Além das atribuigdes previstas no artigo anterior, cabe a Assembléia Geral:
I- eleger e dar posse aos integrantes do Diretoria e do Conselho Fiscal;
II- aprovar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

III- sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessarias ao interesse da
Associagao;

IV- deliberar sobre a conveniéncia da aquisicédo, alienacdo ou oneracdo de bens
pertencentes a Associagao;

V- autorizar a realizacdo de acordos, contratos € convénios que constituam o6nus,
obrigacdes e compromissos para a Associagéo;

VI- deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagdo de outras entidades a
Associagao;

VII- decidir sobre a reforma do presente estatuto;
VIII- deliberar sobre a extingdo da Associacgio;
IX- decidir os casos omissos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos 0missos
poderao ser decididos pelo Diretoria ad referendum da Assembléia Geral.

Art. 12. A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

I- pelo Presidente da Associagao;




II- por 1/5 (um quinto) dos associado(a)s;

[1I- pela Diretoria;

IV- pelo Conselho Fiscal.

Art. 13. A convocagao das reunioes ordinarias ou extraordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante afixacéo de edital na sede da
Associacéo ou por correspondéncia pessoal contra recibo, dirigida aos integrantes da
Assembléia Geral, contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo unico. O quorum minimo para a abertura das reunioes sera, em primeira
convocagdo, de metade mais um dos componentes da Assembléia Geral e, em
segunda convocagado, trinta minutos apos, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos
associado(a)s. -

Art. 14. O quorum de deliberacdo sera de 2 /3 (dois tercos) da Assembléia Geral, em
reunido extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

I- alteragéo do estatuto;
[I- alienagdo de bens imoveis e gravagao de dnus reais sobre 0os mesmos;
11I- extingéo da Associacao. N

Art. 15. A Diretoria é composta do Presidente da Associagao, Vice-Presidente,
Primeiro Secretario, Segundo Secretario, Primeiro Tesoureiro € Segundo Tesoureiro.

g 1°% Havendo renuncia em qualquer cargo da Diretoria € nao havendo mais
substituto, sera convocada Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias contados
do ato que deixou Vago o cargo, para escolha de substituto com vistas a
complementacao do mandato.

g 2° Havendo renuncia de toda a Diretoria, sera criada Comissao Proviséria que tera
o prazo de 30 (trinta) dias do ato de vacancia para realizar nova elei¢ao.

Art. 16. Cabe 2 Diretoria:
1- elaborar € executar o programa anual de atividades;

[I- elaborar € apresentar & Assembléia Geral © relatério anual € O respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo;
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11I- elaborar O orcamento de receitas € despesas parao exercicio seguinte;
V- elaborar 08 regimentos internos dos departamentos;
V- contratar € demitir funcionarios.

VI - entrosar-s€ com instituicoes publicas € privadas para mutua colaboragao €m

atividadés de interesse comuim.

Art. 17. A diretoria reunir-se-a no minimo uma vez por semana.
Art. 18. Sao atribuicoes do(a) Presidente:

I- convocar eleigoes;

[I- presidir as reunides da Diretoria € Assembléias Gerais;

[[I- representar & Associagao judicial ou extrajudicialmente, quer ativa, quer

passivamente;

[V- assinar todos 0S documentos € correspondéncias da Associagao atinente 2a
Secretaria, juntamente com O Primeiro(a) Secretario(a);

V- executar € fazer executar 0 Estatuto € Regimento da Associacao;
‘\
VI- coordenar a elaboragao dos planos de atividades da Associacao;

VII- autorizar todas as despesas necessarias a0 desempenho das finalidades da
Associagdo, bem como também assinar €m conjunto com o(a) Primeiro(a)
Tesoureiro(a) 0S cheques emitidos pela Associagao € documentos constitutivos de

obrigagoes;

yIII- assinar 0S8 termos de abertura e encerramento dos livros da Associagao €
rubricar todas as folhas, como também a ficha associativa de cada associado(a)
filiado(a); < fire-

[X- receber € encaminhar & Diretoria, O relatorio circunstanciado de quaisquer

pericias feitas pelo Conselho Fiscal;

X- supervisionar € responsabilizar-s€ pelas atividades da Associagao € pelos servigos

de divulgacéo € articulagao;
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AN
XI- apresentar a Assembléia Geral Ordinaria, juntamente com o(a\- \]}ﬁf@Leir@/
Tesoureiro(a), o Relatério Anual de prestacéo de contas, Balancete Geral tivo a
ano anterior e plano orgamentario e de trabalho para o ano subsequiente;

XII- assinar documentos € correspondéncias da Associacéo, juntamente com o(a)
Primeiro(a) Secretario(a);

XIII- admitir e/ou dispensar empregados e fixar-lhes a remuneracdo, ouvida a
Diretoria;

XIV- receber voluntarios €/ou estagiarios assinando termos proprios;

XV- participar de reunies € festividades comunitarias e em 0rgaos publicos;
XVI- defender junto aos 6rgaos publicos as reivindicacbes comunitarias;
XVII- cumprir todas as atribuicdes da Diretoria atinente a sua competéncia;
XVIII- delegar fungdes. .
Art. 19. Compete ao(d) Vice-Presidente:

I- substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II- assumir o mandato, em Ccaso de vacancia, atg o seu término;

IiI- prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 20. Compete a0(a) Primeiro(a) Secretéario(a):

I- secretariar as reunioes da Diretoria e Assembléia Geral € redigir as atas;
[1- publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Ill- convocar ofa)s associado(a)s para as assembléias e diretores para as reunioes
semanais e outras que se fizerem necessarias.

Art. 21. Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a):
I- substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) em suas faltas ou impedimentos;

[I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; €
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I1I- prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao(a) primeiro(a) secreté}.iﬁ

D

Art. 22. Compete &0(2) Primeiro(a) Tesoureiro(a):

I- arrecadar € contabilizar as contribuigoes do(a)s associado(a)s, rendas, auxilios €

donativos, mantendo em dia a escrituragao;

II- pagar as contas autorizadas pelo(a) Presidente;

[1I- apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar o relatério financeiro para ser submetido a4 Assembléia Geral;

V- apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- conservar, sob sua guarda e responsabi]idade, os documentos relativos &

tesouraria;

VII- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIII- assinar, com o(a) presidente, todos 0s cheques, ordens de pagamento € titulos

que representem obrigagdes financeiras da Assbciacao;

Art. 23. Compete 20(2) Segundo(a) Tesoureiro(a):

I — substituir o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

[II — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a).

Art. 24. O Conselho Fiscal, 6rgao de controle integno, € composto de 3 (trés)

integrantes efetivos € 3 (trés) suplentes.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com O

4

N
dato da Diretoria.

g 2°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 2 cada 6 (seis) meses €

extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembléia

Geral ou pela Diretoria.

§ 3°. Ocorrendo vaga €m qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,
cabera ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Cunimid  Bodens
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V- apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
VIl- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

VIll- assinar, com o(a) presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
representem obrigacoes financeiras da Associagao;

Art. 23. Compete ao(a) Segundo(a) Tesoureiro(a):
| — substituir o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

lll — prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a).

Art. 24. O Conselho Fiscal, 6rgéo de controle interno, € composto de 3 (trés) integrantes
efetivos.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal seréa coincidente com 0 mandato da Diretoria.

§ 2. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariaiente a cada 6 (seis) meses €
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria.

§ 3°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do C_onselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para 0 qual foi eleito.

§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembléia Geral
se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia, para eleger novo integrante.

Art. 25. S3o atribuicdes do Conselho Fiscal:

|- examinar, sem restricdes, a todo tempo, os livros contabeis e quaisquer outros documentos
da Associagao;

Il- fiscalizar os atos da Diretoria e verificar 0 cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

ll- comunicar & Assembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo

providéncias uteis a regularizagéo da Associacao;

B 4
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§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fis
Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia;
novo integrante.

Art. 25. Sao atribuicées do Conselho Fiscal:

I- examinar, sem restrigées, a todo tempo, os livros contédbeis e quaisquer outros
documentos da Associagdo;

II- fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

III- comunicar a Assembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias tuteis a regularizacdo da Associagéao;

IV- opinar sobre:

a) as demonstracdes contabeis da Associagcdo e demais dados concernentes a
prestacédo de contas;

b) o balancete semestral; .

c¢) aquisicdo, alienacio e oneracdo de bens pertencentes a Associagiao;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associagéo e sua
situacdo econdémica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo do
Assembléia Geral,

€) o orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
Associagao, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS
Art. 26. A Associagio tem as seguintes categorias de Associado(a)s:

I- FUNDADORES: as pessoas que assinaram a Ata da Assembléia Geral de
constituigcdo da Associacéo;
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{
II- EFETIVOS: as pessoas que forem admitidas pela Diretoria, de
condicdes fixadas pela Assembléia Geral; '

III- BENEMERITOS: aquelas pessoas que tenham prestado servicos de relevancia
para a entidade, segundo a avaliagio da Assembléia Geral.

Paragrafo unico. O(a)s Associado(a)s efetivos serdo admitido(a)s mediante proposta
com assinatura de dois associado(a)s em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 27. Sao direitos dos Associado(a)s quites com suas obrigagdes sociais:
I- receber assisténcia e orientacdo adequadas, no que for possivel;

II- participar de atividades desenvolvidas pela IPVFD-VILELA, bem como sugerir
outras atividades;

[lI- votar e ser votado(a) para preenchimento de qualquer cargo na estrutura
administrativa e fiscal da Associacdo, desde que esteja em dia com as suas
contribuicdes e tenha conhecimento e obediéncia ao disposto neste Estatuto.

IV- solicitar seu desligamento do Quadro Socialsem qualquer época;

V- propor medidas a Diretoria e /ou a Assembléia Geral, que visem a consolidacéo e
o desenvolvimento da Associagao;

VI- convocar a Assembléia Geral, nos termos do art. 12, inciso II;

§ 1°- O direito previsto no inciso VI deste artigo somente podera ser exercido apos 1
(um) ano contado da sua admisséo a Associacao.

§ 2°- O(a)s Associado(a)s somente poderdo efetuar negocios de qualquer natureza,
direta ou indiretamente, com a Associagéo, devidamente autorizados pela Assembléia
Geral.

Art. 28. Sao deveres dos Associado(a)s:

I- cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento da Associagao,

1I- pagar as contribui¢es dentro do prazo determinado pela Diretoria;

III- comparecer, assiduamente, as Assembléias Gerais;
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IV- respeitar as decisdes das Assembléias Gerais;

V- votar nas Assembléias Gerais;

VI- aceitar os cargos sociais para os quais foram eleito(a)s ou nomeado(a)s, salvo
motivo de for¢a maior;

VII- zelar pelo patriménio moral e material da Entidade.

Art. 29. Of(a)s Associado(a)s da entidade ndo respondem, nem meSmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes € encargos sociais da instituicgao.

Art. 30. O(a)s Associado(a)s que descumprirem as determinagdes do Estatuto estardo
sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) exclusao.

§ 1°. A adverténcia sera verbal e por escrito, mantido sigilo.

§ 2°. Havera suspenséo do Associado ou da Associada, com a sua ciéncia, por 60
(sessenta) dias, na reincidéncia das faltas cometidas, sempre mantendo o registro dos
fatos, com assinatura do Associado ou da Associada envolvido, e das testemunhas.

§ 3°. A exclusao dar-se-a nos casos abaixo, havendo justa causa assim reconhecida,
ap6s analise profunda da Diretoria, e aprovagao em Assembléia Geral Extraordinaria:

a) difamacédo do nome da Associacdo, de seus Diretores € Associados, e pratica de
outras faltas em dissonancia com as Leis do Pais; e

b) atividades que contrariem as decisdes da Assembléia Geral;

c) desvio dos bons costumes, por conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;
d) recusa injustificada de prestacao de contas;

e) falta de pagamento de 03 (trés) parcelas consecutivas da mensalidade;

f) retencao abusiva ou extravio de documentos e bens da Entidade.
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§ 4°. Todas as penaicaces serdo precedidas de ampla defesa por parte do acusado ou
acusada, cabendo recursos a Diretoria em nome do(da) Presidente, no prazo de 15
(quinze} dias, = partur da notificagéo.

mmas e Associadas excluidos do Quadro Social somente por falta de
poderdo ser readmitidos a partir da liquidagéo dos débitos.

§ §°. Quando o(a) infrator(a) for um membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia e suspensdo serao aplicadas pela Assembléia Geral.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 31. A eleicdo para preenchimento dos cargos eletivos realizar-se-a até 30 (trinta)
dias antes do vencimento do mandato dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal, devendo os eleitos tomar posse até 30 (trinta) dias apos as eleigoes.

§1°. E vedada a composicdo nas chapas de grupos familiares (esposo € €sposa,
companheiro € companheira, e parentes até o 3° grau), na formacéo da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

§2°. Fica expressamente vedado o preenchimento de cargos ou funcdes na IPVFD-
VILELA, por Associados € Associados que estejam respondendo a inquéritos ou
processos criminais, na condicéo de acusado ou réu.

Art. 32. Todas as eleicbes obedecerdo ao principio de voto direto e secreto ou
aclamagao, assegurada a todo Associado e Associada, em dia com suas obrigacoes.

§ 1°. Terao direito de votar 0 Associado e a Associada que se filiar, pelo menos, 1 (um)
ano antes das elei¢oes.

§2°. S6 poderdo pleitear os cargos eletivos na IPVFD-VILELA, os Associados €
Associadas que tiverem mais de 1 (um) ano de filiagao.

Art. 33. As eleicoes serdo realizadas na sede da Associagdo, por convocacao do(a)
Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos Associados e Associadas com 0 direito de
promové-las, atraveés de edital onde constara data de eleicdo, prazo e local para
registro de chapas, € a data para formacdo da Comissao Eleitoral.
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Art. 34. A Eleig@o sera dirigida por Comissao designada pela Diretoria,(f ada g
01 fum) membre da Diretoria, 01 (um) Associado ou Associada de cada_Chape
Inscrita, ¢ podera scr convidado um representante de uma Entidade legalmente
consttuids pEta acompanhar 0 processo.

o

CAPITULO VI

DA DISSOLUGCAO DA ASSOCIAGCAO

Art. 35. A Associagao somente se dissolvera por deliberagao da Assembléia Geral
Extraordinaria, de acordo com o Artigo 11, inciso VIII, deste Estatuto.

§1°. A extincdo da Associacao dar-se-a mediante 0 voto favoravel de 2/3 (dois tercos)
do total de Associado(a)s quites com & [PVFD-VILELA, em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente para tal fim. '

g 2°. Dissolvida a Associacao, 0S bens de seu patrim(mio social serao revertidos a
entidades congéneres, de acordo com decisao da Assembléia que deliberar sobre &
dissolugao

.\

§ 3°. Em hipotese alguma os bens serao destinados a0s Associados € as Associadas.

CAPiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. 0 exercicio financeiro coincidira com 0 ano civil.

Art. 37. A Associagao mantera a sua escrita contabil/ fiscal em livros revestidos das
formalidades legais € capazes de assegurar sua exatidao.

Art. 38. Os funcionarios que forem admitidos para prestar servigos profissionais
Associagao serao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 39. Os casos omissos devem S€r decididos pela Diretoria, cabendo recurso
Assembléia Geral Extraordinaria dentro de 15 (quinze) dias da notificagao ¢
divulgagao da resolucao.
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presente estatuto social podera ser reformado no tocante a adnﬁni@m—mf todo
rmyarte a qualquer tempo, por deliberacédo da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes em
dia com suas obrigacgdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3
{dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos
associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com qualquer niimero
de associados.

Art. 41. Este Estatuto Social consolidado estara em vigor na data de sua aprovacao
que se dara com o efetivo Registro no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas da
Comarca de Ilhéus, Estado da Bahia.

IIhéus, 28 de julho de 2020.
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