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Estado da Bahia.
Prefeitura Municipal de llhéus.
Gabinete do Prefeito.
lIhéus, 18 de margo de 2024.

Mensagem n°. 004/2024. (GAB/PREF/PMI)

Ao Exmo. Senhor.

Paulo Roberto Carqueija Monteiro.
Presidente da Camara Municipal de llhéus.
NESTA:

Assunto: Institui o Plano de Empregos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagao Escolar

Basica Publica.

Excelentissimo Senhor Presidente,

llustrissimos Senhores Vereadores,

Temos a satisfagdo de submeter ao crivo desta Augusta Casa Legislativa, a presente
mensagem encaminhando Projeto de Lei n° 4912024, que pretende instituir o Plano de Empregos,

Carreira e Salarios dos Profissionais da Educagédo Escolar Basica Publica.

O Plano de Empregos dos Profissionais nao-docentes de llhéus tem por objetivo
valorizar todos os profissionais que atuam na rede municipal de educagéo dos mais diversos perfis que

contribuem significativamente para uma educagao de qualidade.

Apds amplo debate com os profissionais do magistério, sindicatos, técnicos da gestédo e
membros do Poder Legislativo, concluimos a presente proposta com objetivo de garantir aos servidores

nao-docentes da rede municipal de ensino uma proposta que dignifique o servidor.

Destarte, contando com a compreensdo dos nobres vereadores solicitando que a
matéria tramite em REGIME DE URGENCIA pos termos do art. 56 da Lei Organica do Municipio.

Na certeza da aprovagdo geste, renovamgs votos de elevado aprego e consideragao.

ez
ALEXANDRE CORKEA DE SOUSA

MARIO/
Z
M Prefeito de llhéus
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Projeto de Lei n° 12024,

Dispde sobre o Plano de Empregos,
Carreira e Saldrios dos Profissionais da
Educagao Escolar Basica Publica do
Municipio de lIhéus.

O Prefeito Municipal de llhéus, no Estado da Bahia, usando de atributos legais que Ihe
sdo conferidos através da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Aprovou e eu sanciono a
sequinte Lei:

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei cria a carreira estratégica dos profissionais da Educagao Basica Publica
do Municipio de llhéus, tendo por finalidade organizar, estruturar e estabelecer as normas que integram o
regime juridico de seus servidores, exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo unico. Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico de educagéo, priorizado e mantido sob a responsabilidade do Municipio,
com admissdo de servidores por concurso plblico de provas ou de provas e titulos, vedada a
terceirizagdo ou transferéncia de tais servigos a organizagao de direito privado.

CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
ESCOLAR BASICA PUBLICA

Art. 2° Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais da Educagéo Escolar
Basica Publica o conjunto de trabalhadores em educagdo que desempenhem fungdes educativas
complementares & agdo docente, ingressos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Paragrafo (nico. A Secretaria Municipal de Educagio deve proporcionar aos
Profissionais da Educag@o Escolar Basica Publica valorizagio mediante formagao inicial e continuada,
garantia de condigées de trabalho e condigdes basicas para o aumento da produgao cientifica.
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CAPITULO Il
SEGAO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESCOLAR
BASICA PUBLICA

Art. 3° A Carreira dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal e
constituida de dois cargos, nos quantitativos indicados no anexo | desta lei, e uma fungao:

| - 02 (dois) cargos de carreira, de provimento por concurso publico de provas ou de
provas e titulos:

a) Técnicos Administrativos Educacionais - composta das fungdes de administragéo
escolar, de multi-meios didaticos, tradutor/intérprete e guia intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(libras), apoio a inclusdo escolar e outras que exijam formagdo minima de ensino medio e
profissionalizagéo técnica especifica, descritas no art. 4° desta lei;

b) Apoios Administrativos Educacionais - composta das fungdes complementares a
acdo docente, inerentes as atividades de nutrigdo escolar, de manutencéo de infra-estrutura e de
transporte ou outras que requeiram formacao em nivel de ensino médio e profissionalizagao técnica
especifica, descritas no art. 4° desta lei.

Il - 01 (uma) fungdo de secretario escolar, de provimento por livre

§ 1° A ocupagdo da funcéo de secretario escolar, de dedicagao exclusiva, estabelecida
no inciso Il deste artigo, é privativa do servidor de carreira efetivo, técnico administrativo educacional de
nivel superior.

§ 2° A quantidade total de vagas referente as fungoes de dedicagdo exclusiva fica
estabelecida de acordo com a quantidade de unidades escolares do municipio, na proporgao de um
emprego para cada escola.

§ 3° Os valores dos salarios dos Profissionais da Educagdo Escolar neste artigo séo os
constantes do anexo Il e lll, desta lei.

CAPITULO Il
SECAO |

DAS FUNGOES DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESCOLAR BASICA
PUBLICA

Art. 4° S&o fungdes do Tecnico Administrativo Educacional e do Apoio Administrativo
Educacional:

§ 1° - Técnico Administrativo Educacio
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| - Administragdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituragdo, arquivo,
protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das
secretarias escolares; assisténcia e/ou administragdo dos servicos de almoxarifado, dos servigos de
planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servicos de manutengdo e controle da
infraestrutura; dos servigos de transporte, dos servicos de manutengéo, guarda e controle dos materiais
e equipamentos para a préatica de esportes nas unidades escolares e outros;

Il - Multi-meios Didaticos, cujas principais atividades s&o: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletronicos tais como: televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda, na
orientagéo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares, laboratérios e salas de ciéncias.

Il - Apoio a Inclusao Escolar - para alunos com deficiéncia e com transtorno do espectro
autista (Lei n° 13.146/2015 e Lei 12.764/2012), profissional que exerce atividades de alimentagéo,
higiene, locomogao, comunicagéo e interagao social do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessario, em todos os niveis e modalidades de ensino da
unidade de ensino.

IV - Tradutor/intérprete e guia interprete da Lingua Brasileira de Sinais (libras),
profissional com Ensino Médio Completo e certificagdo em exame de proficiéncia em tradug@o, guia e
interpretagdo da Libras/Portugués, comprovada experiéncia na area e fluéncia em Tradugdo e
Interpretagao Libras — Lingua Portuguesa, autorizado/reconhecido pelo MEC, que exerce as atividades:

a) mediar e promover 0 acesso a comunicagao e a informagdo em todos os espagos e
atividades escolares;

b) realizar a tradug@o e interpretagao da Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e vice-versa, de forma simultdnea ou consecutiva, em formatos escritos ou filmados, em
sala de aula comum, em sala de recursos multifuncionais, em sala onde esteja sendo realizado AEE,

c) ser ouvinte, fluente na Libras e na Lingua Portuguesa, apresentando amplo
conhecimento dos aspectos linguisticos, polissémicos, da diversidade de sentidos,

d) empregar modalidades de comunicagéo especificas (lingua oral ampliada, escrita na
palma da mao, alfabeto manual tatil, lingua de sinais tatil, Sistema Braille tatil ou manual, lingua de sinais
em campo reduzido, dentre outras)

e) interpretar textos orais ou escritos e transmiti-los a pessoas surdocegas para
descrever pessoas, situagdes e espagos, a fim de facilitar a sua mobilidade

§ 2° - Apoio Administrativo Educacional:

| - Nutrigao Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem
a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dgs materiais e dos equipamentos necessarios

.
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ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizagao e o controle dos insumos utilizados na
preparagdo da merenda e das demais refeigoes;

Il - Manutengéo de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagéo
das unidades escolares;

Il - Transporte, cujas principais atividades séo: conduzir os veiculos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagdo de acordo com as disposigdes contidas no Codigo Nacional de
Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condigdes adequadas de uso e, detectar,
registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais
que ocorram com o veiculo durante o uso;

IV - Vigilancia, cujas principais atividades s&o: recepcionar a comunidade escolar na
portaria da escola, fazer a vigilancia das areas internas e externas das unidades escolares e 6rgao
central, comunicar ao diretor das unidades escolar todas as situagdes de risco a integridade fisica das
pessoas e do patriménio publico.

§ 3° O desenvolvimento das atribuicbes e atividades do Técnico e do Apoio
Administrativo Educacional dar-se-a dentro das unidades escolares, nas quais serdo lotados de acordo
com as necessidades e conveniéncia da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagéo, bem
como do estabelecido na portaria de lotagéo de cada unidade escolar, exceto os profissionais previstos

nas alineas “c” e “d" do inciso |, deste artigo, que serdo lotados no CRIE e direcionados as unidades
escolares com a demanda de inclus&o escolar.

§ 4° Os profissionais de apoio administrativo educacional deverao ser capacitados e, ou,
formados para executar as atribuigdes estabelecidas no inciso Il deste artigo.

§ 5° O profissional de apoio a inclusdo escolar exercera, o0 acompanhamento de até 3
(trés) estudantes com deficiéncia e/ou TEA nivel 1 de suporte ou prestara auxilio individualizado ao
estudante com TEA nivel 2 ou 3 de suporte.

§ 6° - Secretario Escolar, fungdo composta das seguintes atribuigoes:

a) responsabilidade basica de planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e
avaliagdo de todas as atividades pertinentes a secretaria e sua execugéo;

b) participar da elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Escolar;

¢) participar, juntamente com os técnicos administrativos educacionais, da programagao
das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagdes da Escola;

d) atribuir tarefas aos técnicos administrativos educacionais, orientando e controlando as
atividades de registro e escrituragdo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados determinados pelos 6rgaos competentes;

e) verificar a regularidade da documentaGao referente a matricula, adaptagdo e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiaig’a deliberagao do diretor(a);
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f) atender, providenciar o levantamento e encaminhamento aos 6rgdos competentes de
dados e informagdes educacionais;

g) elaborar e providenciar a divulgagao de editais, comunicados e instrugoes relativas as
atividades;

h) elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar na elaboragao do relatério
anual da escola;

i) cumprir e fazer cumprir as determinagdes do diretor(a), do Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar e dos érgaos competentes;

j) assinar, juntamente com o diretor(a), todos os documentos escolares destinados aos
alunos;

k) facilitar e prestar todas as solicitagbes aos representantes da Secretaria Municipal de
Educagao e do Conselho Municipal de Educagéo sobre o exame de livros, escrituragao e documentagao
relativa a vida escolar dos alunos e vida funcional dos servidores e, fornecer-lhes todos os elementos
que necessitarem para seus relatorios, nos prazos devidos;

) dialogar com o diretor(a) sobre assunto que diga respeito a melhoria do andamento de
Seu servigo;

m) nao permitir a presenca de pessoas estranhas ao servi¢o da secretaria;

n) tomar as providéncias necessarias para manter a atualizagéo dos servigos pertinentes
ao estabelecimento;

o) tabular os dados dos rendimentos escolares, em conformidade com o processo de
recuperagao e no final de cada ano letivo.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAQ NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESCOLAR BASICA
PUBLICA

Art. 5° Os empregos estruturam-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras
mailsculas:

I - Nivel A: sem habilitagdo em nivel médio
I - Nivel B: habilitagao em nivel médio;
Il - Nivel C: habilitagdo em nivel médio e curso técnico de profissionalizagao especifica;

IV - Nivel D: habilitagdo em nivel superior, ep area pedagdgica ou correlata;
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V - Nivel E: habilitagdo em nivel superior e curso de pos-graduacao lato sensu ou stricto
sensu em area pedagdgica ou correlata.

Art. 6° Os empregos dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal
que exercem a fungao tradutor/intérprete e guia interprete da Lingua Brasileira de Sinais (libras) e apoio
ainclusao escolar estruturam-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras maitsculas:

| - Nivel B: habilitagao em nivel médio;
Il - Nivel C: habilitagdo em nivel superior, em area pedagégica ou correlata;

Il - Nivel D: habilitagao em nivel superior e curso de pos-graduagao lato sensu ou stricto
sensu em area pedagogica ou correlata.

Art. 7° A progressdo funcional do Profissional da Educagdo Escolar Bésica Publica
Municipal dar-se-a por progressao horizontal e vertical

Art. 8° A progressdo horizontal do Profissional da Educagdo Escolar Publica Basica
Municipal, de um nivel para outro, dar-se-a4 na mesma série de referéncia, em virtude da nova habilitagao
especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na Referéncia inicial do emprego da Carreira, no
Nivel B

§ 2° A diferenga salarial entre os niveis do Profissional da Educagdo Escolar Basica
Publica Municipal com a jornada de 30 (trinta) horas, previsto no art. 38 e constante do anexo Il desta
Lei, sera de:

I - Nivel A para Nivel B: 10% (dez por cento);

I - Nivel B para Nivel C: 10% (dez por cento);

Il - Nivel C para Nivel D: 15% (quinze por cento);
IV - Nivel D para Nivel E: 10% (dez por cento).

§3° A diferenga salarial entre os niveis do Profissional da Educagao Escolar Basica
Publica Municipal com a jornada de 40 (quarenta) horas, previsto no art. 39 e constante do anexo Il
desta Lei, sera de:

I - Nivel B para Nivel C: 10% (dez por cento);
Il - Nivel C para Nivel D: 10% (dez por cento);

Art. 9° A progressao vertical do Profissional da Educagdo Escolar Basica Publica
Municipal dar-se-a de uma Referéncia para outra imediatamente superior.

§ 1° As referéncias constituem a linha de promogao da carreira do titular de emprego e
sdo designadas pelos algarismos de “I" a “VII".
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§ 2° A diferenga entre as referéncias sera de 10% (dez por cento)

Art.10. A progressao vertical do Profissional da Educagdo Escolar Béasica Publica
Municipal dar-se-a de uma Referéncia para outra imediatamente superior.

Paragrafo unico. As referéncias constituem a linha de promogao da carreira do titular de
emprego e s&o designadas pelos algarismos de “I" a “VII".

Art.11. A progressao vertical sera concedida ao Profissional da Educagao Escolar Basica
Publica Municipal tenha cumprido o intersticio de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Educagéo basica
publica municipal, continuo ou interpolado, de atividades de efetivo exercicio para o cargo ao qual foi
concursado ou ocupando a fungao de secretario escolar.

§ 1° A mudanga de referéncia sera devido a partir do dia imediato aquele em que o
profissional do da educagao completar 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, continuo ou interpolado.

§ 2°0 intersticio sera apurado em dias de efetivo exercicio no magistério, sendo
considerado para este efeito os afastamentos por motivos de:

I- por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 2 (dois) dias, para alistamento eleitoral;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de:
a) casamento;

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos, desde que comprovados com atestado de dbito.

IV - férias;

V - atestado médico

VI - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
VII - participagdo em juri e em outros servigos obrigatorios por lei;

VIIl - misséo ou estudos em outros pontos do territorio nacional ou no exterior, quando o
afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;

IX - abono de falta, a critério do chefe imediato do servidor, no méaximo de 72 (setenta e
dois) dias por quinquénio;

X - licenga:
a) a gestante, a adotante e licenga-paternidade;
¢) por motivo de acidente em servigo ou por doenga profissional;

d) prémio por assiduidade;

n
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Xl -exercicio de cargo comissionado no ambito da Administracdo, em atividades
relacionadas a area da Educagao.

XIl - Exercicio do mandato sindical da classe dos trabalhadores em educagao.

Art. 12 - A contagem do intersticio sera suspensa na data do afastamento do servidor
por motivo de:

| - falta injustificada ao servico;

I - suspenséo disciplinar ou preventiva;

Il - licenga com perda de vencimento;

IV - readaptacéo em fungao estranha a fungéo, exceto por doenga ocupacional;

V - colocagdo a disposigdo de qualquer érgao ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta, Federal, estadual ou Municipal;

Paragrafo (nico- Nos casos de afastamento previsto neste artigo, a contagem do
intersticio sera retomada na data em que o servidor reassumir o exercicio.

CAPITULO V
SECAO|I
DO INGRESSO

Art. 13. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Escolar Basica Publica
Municipal, exigir-se-a concurso publico de prova ou prova e titulos.

Art. 14. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Escolar Publica Basica
Municipal, serdo obedecidos os seguintes critérios:

| - Ter a habilitagao especifica exigida para provimento do respectivo emprego publico;
Il - Ter escolaridade compativel com a natureza do emprego;

Il - Ser aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos.

CAPITULO VI
SECAO|
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15. O concurso publico para provimepto dos empregos dos Profissionais da
Educagéo Escolar Bésica Municipal reger-se-a, em todas ag/suas fases, pelas normas estabelecidas na
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legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser publicado pelo orgéo competente
atendendo as demandas do municipio, por unidade escolar e secretaria de educagao.

§ 1° O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2° Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participagdo do Sindicato
representante dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal na organizagao dos
concursos, até nomeagao dos aprovados.

§ 3° O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 16. As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da Educagao
Escolar Basica Publica Municipal deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagéo
especifica, de acordo com a habilitagdo exigida pelo cargo.

Art.17. Nomeagao ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico.

§ 1° A nomeagao em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo
dos candidatos aprovados em concurso.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio probatorio nos
termos dos artigos 23 e 24 desta Lei.

Art. 18. Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico. A posse sera efetuada mediante a aceitagéo expressa das fungdes de
servidores e deveres inerentes ao emprego publico com o compromisso de bem servir, formalizada com
a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 19. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao
empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 20. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicagdo do Ato de Provimento no Diario Oficial do Municipio e no jornal de publicagao dos Atos
Oficiais do Municipio.

§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado, por até 30
(trinta) dias, nas hipoteses de doenga do candidato aprovado ou de seus parentes em primeiro grau, que
impeca a mobilidade fisica temporéria, comprovada através de atestado expedido por médico do Sistema
Unico de Satde, de comprovada impossibilidade de obtengdo de documentos imprescindiveis & posse e
outras situagoes analogas.

§ 2° No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao, ressalvado o previsto ng/paragrafo anterior.
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§ 3° No ato da posse o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragao dos bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou fungao publica.

Art. 21. A posse nos empregos previstos nesta lei dependera de apresentagao de
resultado de exames médicos comprobatérios de aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
mediante inspegao médica oficial.

Art. 22. Exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educagao Escolar Basica Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico. Se o Profissional da Educagao Escolar Basica Publica Municipal nao
entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apos a sua posse, tornar-se-4 sem efeito a sua
nomeagao.

CAPIiTULO VII
SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 23. Ao entrar em exercicio, 0 servidor publico nomeado para o emprego de
provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagao para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes fatores:

I - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigées de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;

Il - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI - participagao nas atividades promovidas pela instituigao;

VII - responsabilidade e disciplina; e

VIIl - idoneidade moral.

Art. 24. Durante o periodo do estagio probatorio, sera realizada, de forma permanente, a
avaliagdo do desempenho do servidor pulblico, de acordo com o que dispuser esta lei e respectivo
regulamento, devendo ser submetida & homologagao da autoridade competente quatro meses antes de
findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos do
artigo anterior desta Lei, assegurada ampla defesa.
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§ 1° Para avaliagdo prevista no caput deste artigo sera constituida Comissao de
Avaliagdo com participagdo paritaria entre o 6rgdo da educagdo e o sindicato de representagéo dos
Profissionais da Educagéo Escolar Publica Basica Municipal.

§ 2° O Profissional da Educagéo Escolar Basica Publica Municipal ndo aprovado no
estagio probatorio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema.

CAPITULO VIl
SEGAO |
DA ESTABILIDADE

Art. 25. O Profissional da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal habilitado em
concurso publico e empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagao no Estagio Probatério.

Art. 26. O Profissional da Educag&o Escolar Basica Publica Municipal estavel so perdera
0 cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla
defesa;

Il - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei,
assegurada ampla defesa; e

IV - em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo do
disposto no § 4°, do art. 169 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IX
SEGAO|I
DA READAPTAGAO

Art. 27. Readaptagdo é o aproveitamento do Profissional da Educagéo Escolar Basica
Publica Municipal em emprego de atribuigdo e deveres compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢éo médica.

§ 1° A readaptagéo sera efetivada em emprego da carreira de fungdes afins, respeitada
a habilitagéo exigida.

§ 2° Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo poderd acarretar redugdo da
remuneragao do Profissional da Educagao Escolar Basica Publica Municipal.

Art. 28. O profissional da educagéo publica basica que, em decorréncia de acidente de
trabalho ou doenga ocupacional comprovada por junta médica oficial, ndo mais puder exercer as suas
atividades, sera readaptado funcionalmente, sendo-lp€ cometidas novas fungdes, em atividades
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analogas ou correlatas, compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, garantindo-se-lhe seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Gnico. So garantidas & gestante fungdes compativeis com seu estado fisico,
nos casos em que houver recomendagao clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens
do cargo.

CAPITULO X
SECAO |
DA REINTEGRAGAO

Art. 29. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no emprego
anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao
por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o emprego ter sido extinto, o servidor publico ocupara outro
emprego equivalente ao anterior com todas as vantagens.

§ 2° O emprego a que se refere o caput deste artigo somente poderé ser preenchido em
carater precario até o julgamento final.

CAPITULO XI
SECAO |
DA RECONDUGAO

Art. 30. Recondugdo € o retorno do Profissional da Educacéo Escolar Basica Publica
Municipal estavel ao emprego anteriormente ocupado e decorrera de:

| - Inabilitagao em estagio probatdrio relativo a outro emprego;
Il - Reintegragdo do anterior ocupante, se servidor estavel.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o profissional da
Educagao Escolar Basica Publica Municipal estavel sera aproveitado em outro emprego.

CAPITULO XII
SEGAO|
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 31. Aproveitamento € o retorno do Profissional da Educagao Escolar Basica Publica
Municipal em disponibilidade ao exercicio do emprego publico.

Art. 32. Extinto o emprego ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educagao Escolar Basica Publica Municipal estavel ficara em disponibilidade, com direito a percepgao de
remuneragao proporcional ao tempo de servigo no emprego
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Art. 33. O retorno & atividade do Profissional da Educagdo Escolar Basica Publica
Municipal em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em emprego de fungdes e
remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educagéo Escolar Basica Publica Municipal em disponibilidade, em
vaga que vier a ocorrer na rede de Educag&o Escolar Basica Publica Municipal, na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 34. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
Profissional da Educagéo Escolar Basica Piblica Municipal ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 35. Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de servigo publico e, no caso de empate, o de maior idade.

CAPITULO XIll
SEGAO |
DA VACANCIA
Art. 36. A vacancia do emprego publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demiss&o;
Il - transferéncia;
IV - readaptagao;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro emprego inacumulavel; e
VIl - falecimento.

Paragrafo tnico. A exoneragdo da fungéo de secretario escolar dar-se-a a pedido do
servidor publico ou de oficio.

Art. 37. A demissdo de servidor efetivo dar-se-a a pedido do servidor publico ou de
oficio.

Parégrafo Unico. A demisséo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeita as condigdes do estagio probatrio;
Il - quando ocorrer comprovado abandono de emprego;

Il - quando, tendo tomado posse, ndo entrgf no exercicio no prazo estabelecido.

/.
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CAPITULO XIV
SEGAO|
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica
Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 39. O regime de trabalho dos Profissionais da Educagao Escolar Basica Publica
Municipal que exercem a fungdo tradutor/intérprete e guia intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
(libras) e apoio a inclusdo escolar, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 40. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educagdo Basica
Publica Municipal é de responsabilidade da Unidade Escolar e homologada pela Secretaria Municipal de
Educagdo, devendo estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de
Unidade Escolar.

Art. 41. Ao Profissional da Educagao Escolar Basica Publica Municipal no exercicio da
fungdo de Secretario Escolar sera atribuido o regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, com
impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo tnico. Aos Profissionais da Educagdo Escolar Bésica Publica Municipal de
que frata o caput do artigo sera concedido adicional por Dedicagdo Exclusiva, correspondente a 30%
(trinta por cento) sobre o salario base.

CAPITULO XV
SECAO|
LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 42. O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico. Para efeito de licenga-prémio, considera-se de efetivo exercicio o
tempo de servigo prestado pelo servidor na Administragdo Publica direta e indireta,
independentemente do regime de trabalho.

Art. 43. Nao se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspens&o;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de satde em pessoa da familia:

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
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d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servico por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45
(quarenta e cinco) por quinquénio.

Art. 44, O direito de requerer licenga-prémio ndo prescreve, nem estd sujeito a
caducidade.

Art. 45. O servidor que estiver em regime de acumulagéo, nas hipéteses previstas na
Constituicdo, tera direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém,
separadamente, o0 tempo de servigo em relagdo a cada um deles.

Art. 46. Podera ser concedida licenga ao docente por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, do padrasto ou madrasta, dos filhos, dos enteados, de menor sob guarda ou
tutela, dos avds e dos irmdos menores ou incapazes, mediante prévia comprovagao por medico ou junta
médica oficial.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do docente for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através
de acompanhamento social.

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de licenca.
Art. 47. Alicenga de que trata o artigo anterior sera concedida:
| - com remuneragao integral, até 3 (trés) meses;

Il - com 2/3 (dois tergos) da remuneragéo, quando exceder a 3 (trés) e ndo ultrapassar 6
(seis) meses;

Il - com 1/3 (um tergo) da remuneragdo, quando exceder 6 (seis) e nao ultrapassar 12
(doze) meses.

Art. 48 Podera ser concedida a docente licenga para tratar de interesse particular, pelo
prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° O docente devera aguardar em servigo a concessao da licenga.

§ 2° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do docente ou por
motivo de interesse publico, mediante ato fundamentado.

§ 3° Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior, salvo para completar o periodo de que trata este artigo.

§ 4° Néo sera concedida licenga a servidor nomeado, removido ou relotado, antes de

completar 2 (dois) anos de correspondente exercicio.
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CAPITULO XVI
SEGAO|
DA REMOGAO

Art. 49. Remogao ¢ o deslocamento do funcionario Técnico-Administrativo ou de Apoio
em Educagdo Publica Municipal, de uma para outra Unidade de Ensino no Municipio, observada a
existéncia de vagas.

§ 1° A remog&o processar-se-a:
| - a pedido;

Il - por permuta;

Il - por motivo de satde.

§ 2° A remogdo a pedido esta condicionada a existéncia de vaga e somente sera
efetuada no periodo de recesso escolar de final de ano letivo, exceto por motivo de salde do servidor,
conjuge, companheiro, ou dependente, condicionada a comprovagao.

§ 3° A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, e sera atendida quando o pedido estiver subscrito pelos interessados

§ 4° A remocé&o por motivo de satde dependera de inspegdo médica oficial.

§ 5° Quando o nimero de candidatos & remogéo for maior que o numero de vagas,
deveré ser procedida a classificagdo dos concorrentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

I - aquele com mais tempo de efetivo exercicio na fungéo, na localidade de onde requer
a remogao;

Il - mais antigo no servigo publico;
Il - de idade maior.
CAPITULO XVII
SECAO|
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

Art. 50. A licenga para qualificagdo profissional se dara com prévia autorizagdo do Chefe
do Executivo Municipal através de publicagdo do ato na imprensa oficial do Municipio e consiste no
afastamento do Profissional da Educagédo Escolar Basica Publica Municipal do quadro de provimento
efetivo, sem prejuizo de seus subsidios, asseguradas todas as vantagens da carreira e sera concedida:

| - para freqiéncia em cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico;
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Il - para freqiiéncia em cursos de formagdo, aperfeigoamento e especializagao
profissional ou em nivel de pos-graduagéo, e estagio, se do interesse da unidade e do sistema;

Ill - para participar de Congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural ou
técnica, inerentes as fungoes desempenhadas pelo Profissional na Educagéo Basica.

Art. 51. Sao requisitos para a concessao de licenga para aperfeicoamento profissional:
| - ter cumprido o estagio probatério;

Il - curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a Politica Educacional
e com Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Il - disponibilidade Orgamentéaria e Financeira.

Art. 52. Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal, licenciados
para fins de que trata o art. 41, obrigam-se a prestar servigos no drgao de lotagéo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao do seu afastamento.

Paragrafo Gnico. Ao servidor plblico beneficiado pelo disposto neste artigo néo sera
concedida exoneragao ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa ocorrida com 0 mesmo
afastamento.

Art. 53. O numero de licenciados para qualificagdo profissional ndo podera exceder 1/8
(um oitavo) do quadro de lotagdo da unidade.

CAPITULO XVIlI
SECAO|
DAS FERIAS

Art. 54. O Profissional da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal, em efetivo
exercicio, gozara de férias anuais de 30 (trinta) dias, preferencialmente no periodo de recesso escolar.

Paragrafo unico. E proibida a acumulagéo de férias, salvo por absoluta necessidade do
servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

CAPITULO XIX
SECAO |
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

Art. 55. Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagdo Escolar Basica
Publica Municipal, enquanto estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar
e o do 6rgdo, sem prejuizo do exercicio do cargo publico, analisada a compatibilidade econémica e o
funcionamento do 6rgao com a autorizagao expressa da gecretaria de gestéo.
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Paragrafo anico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de
horarios na repartigéo, respeitada a duragédo semanal do trabalho.

Art. 56. O tiquete alimentagao sera concedido aos Profissionais da Educagao Escolar
Basica Publica Municipal.

§ 1° O beneficio sera reajustado nas negociagdes da data base com a entidade
representativa da classe.

§ 2° O beneficio que trata o caput deste artigo ndo se incorporara ao salario ou
vencimento do servidor para qualquer efeito.

Art. 57. Sem prejuizo do anuénio conferido por lei para todos os Profissionais da
Educagado Escolar Basica Publica Municipal, o ocupante de emprego da carreira fara jus a auxilio pelo
exercicio em escola de dificil acesso.

Art. 58. O auxilio pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a até 30%
(trinta por cento) do salario basico atribuido ao cargo ocupado.

§ 1° Para fins do que trata o caput deste artigo, considera-se como de dificil acesso, as
unidades escolares localizadas nas Vilas e Povoados com o seguinte auxilio:

I - quando o local onde estiver situada a escola nao dispuser de linhas convencionais de
transporte coletivo ou distar mais de 2 (dois) quildmetros dos corredores e vias de transportes coletivos,
o auxilio sera de 10% (dez por cento);

Il - quando a escola estiver localizada em regido que permita o acesso parcial ou integral
apenas por via fluvial ou maritima, o auxilio sera de 20% (vinte por cento);

Il - quando for exigido pernoite do profissional da educagéo, o auxilio sera de:
a) 6% (seis por cento) quando pernoitar uma vez na semana;

b) 12% (doze por cento) quando pernoitar duas vezes na semana;

c) 18% (dezoito por cento) quando pernoitar trés vezes na semana;

d) 24% (vinte e quatro por cento) quando pernoitar quatro vezes na semana;
e) 30% (trinta por cento) quando pernoitar cinco vezes na semana;

§ 2° Somente tera direito ao auxilio, prevista no inciso | deste artigo, o docente mantiver
0 exercicio funcional em escola de dificil acesso e que néo resida na localidade da unidade escolar.

§ 3° As localidades que possuem escolas de dificil acesso, observados os critérios
estabelecidos no art. 51 desta Lei, serdo definidas previamente por ato do Secretario Municipal de
Educagao.

§ 4° O auxilio que trata o caput deste #ftigo, ndo sera cumulativo.
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CAPITULO XX
SEGAOQ|
DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educagado Béasica, ausentar-se
do servigo:

I - Por 01 (um) dia, para doagao de sangue;

Il - Por 02 (dois) dias para se alistar como eleitor;
Il - Por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) Casamento;

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irmaos e avos;

IV - Por 180 (cento e vinte) dias em caso de licenga maternidade ou adogao.

V - Por 10 (dez) consecutivos dias em caso de licenca paternidade, pelo nascimento ou
adogao de filho de até 08 (oito) anos.

§ 1° O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 2° Nao se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento de salide em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45
(quarenta e cinco) por quinquénio.

§ 3°. O direito de requerer licenga-prémio nao prescreve, nem esta sujeito a caducidade.

§ 4°. O servidor que estiver em regime de acumulagédo, nas hipoteses previstas na
Constituicao, tera direito a licenga-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém,
separadamente, o tempo de servigo em relagdo a cada/um deles.
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Art. 60. Aos Profissionais da Educagdo Escola Basica Publica Municipal fica vedada a
disposigdo ou cessdo, para o exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Distrito
Federal e do Estado, com 6nus para o érgao de origem.

§ 1° Excetuam-se os Profissionais da Educagdo Escolar Bésica Publica Municipal
cedidos para:

| - Exercer atividade em entidade sindical de classe,
Il - Exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de remuneragao;

§ 2° Os atuais servidores que se encontrarem, na data da publicagdo desta lei,
afastados, cedidos e, ou, em licenga remunerada, somente serdo enquadrados quando oficialmente
reassumirem o cargo de provimento efetivo.

§ 3° O afastamento ndo excedera 4 (quatro) anos e, finda a cesséo, somente decorrido
igual periodo, sera permitido novo afastamento.

CAPITULO XXI
SECAO|

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESCOLAR BASICA PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 61. Além dos direitos previstos nesta Lei, séo direitos dos Profissionais da Educagéo
Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, instrumentos de trabalho, bem como
contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material técnico
suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas fungoes;

Il - nédo sofrer qualquer tipo de discriminagdo moral ou material decorrente de sua opgao
profissional;

IV - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Art. 62. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagao Escolar Basica Publica
Municipal, no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis
do municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagao Nacional inspiradas nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e, ou, participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
e extraescolares em beneficio dos alunos e da coletiyidade a que serve a escola;
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Il - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade e executando as
tarefas com zelo e presteza;

IV - respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

V - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraveés da atualizagao
e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da observancia dos principios morais e éticos;

VI - manter, em dia, registro, escrituragdes e documentagao inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

VII - preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagéo, do dialogo, do
respeito a liberdade e da justiga social.

CAPITULO XXIl
SEGAO |
DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 63. O quadro dos Profissionais em Educagdo Escolar Basica Publica Municipal de
llhéus serdo os previstos no anexo | desta lei, que ora ficam criados.

Art. 64. Os atuais profissionais da Educagao Basica, lotados na Secretaria Municipal de
Educagéo, terao a corregao do enquadramento na Lei 3.549 de 17 de junho de 2011, atualizando as
referéncias e os niveis, para posterior enquadramento desta Lei.

§ 1° Para o enquadramento nesta Lei, sera considerado como salario base do servidor
aquele correspondente ao padrdo e a referéncia do ocupante, na Lei 3549/2011, apos corregéo do
enquadramento.

§ 2° Tem carater transitério o quadro de servidores correspondentes ao quadro especial,
constante no Anexo I, desta Lei, e sera extinto logo que seus integrantes obtiverem habilitagao para a
progressao de referéncia ou para o Nivel subsequentes.

§ 3° Os ocupantes do quadro especial terdo seus salarios reajustados, anualmente, no
mesmo percentual do reajuste que se aplicar aos profissionais da educagao.

§ 4° Os servidores enquadrados nesta lei que recebem salario superior ao fixado na
referéncia e nivel ao anexo Il desta Lei, receberao uma VPNI (Vantagem Pessoal Nominaimente
Identificada), de modo a assegurar, em carater indenizatério, a manutengao do salario que percebe no
ato do enquadramento, garantida a revisao anual no mesmo percentual do reajuste que se aplicar ao
piso.

§ 5° Tem carater transitorio o quadro de servidores correspondentes ao Nivel A da
Carreira, e sera extinto logo que seus integrantes obtivergm habilitagao para a progressao para o nivel

.
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superior correspondente & nova habilitagdo ou ocorra qualquer das hipoteses de vacancia previstas no
art. 36 desta lei que cause sua exaustao.

§ 6° Para os servidores que se encontram atuantes nas carreiras regulamentadas o
enquadramento sera implementado em até 60 dias (sessenta dias) contado do prazo da sangao desta
lei.

§ 7° Ficam extintos todos os processos de mudanga de nivel que ainda n&o tenham
decisdo da Secretaria Municipal de Gest&o.

CAPITULO XXIlI
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 65. Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal poderao
congregar-se em sindicato ou associagao de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituigao Federal.

Paragrafo (nico. Os Profissionais da Educagdo Escolar Basica Publica Municipal,
quando no exercicio de mandato eletivo em diretoria sindical representativa de categoria profissional da
carreira, e que estiver no exercicio de fungao diretiva e executiva, sera dispensado pelo Chefe do Poder
Executivo de suas atividades funcionais, sem qualquer prejuizo de direitos e vantagens.

Art. 66. Observados os principios € normas da Constituiao Federal, os profissionais da
Educagao Basica sdo regidos por esta Lei, aplicadas subsidiariamente as disposigdes do Estatuto Geral
dos servidores publicos municipais.

CAPITULO XXIV
SECAOQ |
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 67. O Municipio devera garantir, para os atuais servidores, a complementagéo de
estudos exigidos para os empregos através dos cursos técnicos de nivel médio, ministrados por
entidades autorizadas ou credenciadas pelo Ministério da Educacao.

Art. 68. O valor dos salarios correspondentes aos niveis e referéncias da Carreira dos
profissionais da Educagéo Basica com jornada de 30 (trinta) horas semanais s@o os constantes do anexo
[l desta Lei.

Art. 69. O valor dos salarios correspondentes aos niveis e referéncias da Carreira, dos
profissionais da Educagdo Basica com jornada de 40 (quarenta) horas semanais sdo os constantes do

anexo |l desta Lei
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Art. 70. Os servidores enquadrados nesta lei que recebem salario superior ao fixado
nesta lei, receberdo o piso, mais uma complementagdo, de modo a assegurar a manutengao do salario
que percebe no ato do enquadramento.

CAPITULO XXV
SEGAO |
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 71. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta dos recursos
consignados no orgamento, podendo ser suplementado, mediante prévia autorizagao legislativa.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Lei
3549/2011 e as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 18 de margo de 2024, 489° de Capitania

e 142° de Elevagao a cidade.
/VM/I/ N

Mario Alexandre Corréa de Sousa

Prefeito
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ANEXO |
QUADRO DE EMPREGOS

TECNICO APOIO
ADMINISTRATIVO | QUANTIDADE | »pyynisTRATIVO | Q@UANTIDADE
Administracao escolar 80 Nutricao escolar 136
Multi-meios didaticos 20 Manutengéao e| 151
infraestruturg
Apoio a inclusdo escolar | 60 Transporte// 4
Tradutor/intérprete e guia | 10 70

(libras)

Vigilén%ﬁeim

,
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ANEXO Il

TABELA DE VALORES DOS SALARIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DO APOIO ADMINISTRATIVO
30 HORAS SEMANAIS

A B C D E
I R$ 1.412,00 | R$ 1.553,20 R$1.708,52 R$ 1.964,79 R$ 2.161,27
Il R$ 1.553,20 | R$ 1.708,52 R$1.879,37 R$ 2.161,27 | R$ 2.377,40
i R$ 1.708,52 | R$ 1.879,37 R$2.067,31 R$ 2.377,40 | R$ 2.615,14
v R$ 1.879,37 | R$ 2.067,31 R$ 2.274,04 R$ 2.615,14 | R$ 2.876,66
\ R$ 2.067,31 | R$ 2.274,04 R$ 2.501,44 | R$ 2.876,66 | R$ 3.164,32
VI R$ 2.274,04 | R$ 2.501,44 R$ 2.751,58 | R$ 3.164,32 | R$ 3.480,76
Vil R$ 2.501,44 | R$ 2.751,58 R$ 3.026,74 | R$ 3.480,76 | R$ 3.828,83

TABELA DE VALORES DOS SALARIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL E DO APOIO ADMINISTRATIVO
30 HORAS SEMANAIS

QUADRO ESPECIAL

A B C D E
VI R$ 2.751,58 | R$ 3.026,74 R$ 3.329,42 R$ 3.828,83 R$ 4.211,72
IX R$ 3.026,74 | R$ 3.32942 | R$ 3.662,36 R$ 4.211,72 R$ 4.632,89
X R$ 3.32942 | R$ 3.662,36 | R$ 4.028,60 R$ 4.632,89 R$ 5.096,18
Xl R$ 3.662,36 | R$ 4.028,60 | R$ 4.431,46 R$ 5.096,18 R$ 5.605,79
Xl R$ 4.028,60 | R$ 4.43146 | RS 4.874,60 R$ 5.605,79 R$ 6.166,37

DIFERENGA ENTRE REFERENCIAS: 10%

NIVEL A PARA NIVEL B — 10%
NIVEL B PARA NIVEL C - 10%
NIVEL C PARA NIVEL D — 15%
NIVEL D PARA NIVEL E — 10%

YA
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ANEXO Il
TABELA DE VALORES DOS SALARIOS
TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
40 HORAS SEMANAIS

NIVEL B (ENSINO g&’gk\lg NIVELD
MEDIO) SUPERIOR) (ESPECIALIZAGAO)
[ R$ 2.000,00 R$ 2.200,00 R$ 2.420,00
Il R$ 2.200,00 R$ 2.420,00 R$ 2.662,00
i R$ 2.420,00 R$ 2.662,00 R$ 2.928,20
v R$ 2.662,00 R$ 2.928,20 R$ 3.221,02
v R$ 2.928,20 R$ 3.221,02 R$ 3.543,12
VI R$ 3.221,02 R$ 3.543,12 R$ 3.897,43
Vil R$ 3.543,12 R$ 3.897,43 R$ 4.287,17

DIFERENGA ENTRE REFERENCIAS: 10%

NIVEL B PARA NIVEL C — 10%
NIVEL C PARA NIVEL D — 10%




