PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ILHEUS
GABINETE DO VEREADOR VINICIUS
ALCANTARA

PROJETO DE LEI Ne /2024, DE 20 DE JULHO DE 2024.

RECONHECE DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL AOS “LIONS CLUBE ILHEUS
CENTRO”, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de [1héus, no uso legal de suas atribuigoes legais, faz
saber que o Plenario aprovou e ela promulga a seguinte LEI:

Art.1° Fica reconhecida de utilidade publica a associacdo privada LIONS
CLUBE ILHEUS CENTRO, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ] sob o
n°® 13.631.312/0001-45, com sede na Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n°® 74, bairro
Pontal, [Théus/BA, CEP 45.654-070.

Art.2° A entidade que se refere o art. 1° desta Lei ficam assegurados os
direitos, vantagens e prerrogativas previstas na legislacdo para entidades declaradas
de utilidade publica.

Art.3° Esta Lei entra em vigor na data da sua
publicagdo. Art. 4° Fica revogada as disposi¢cdes em

contrario.

Sala das sess6es da Camara Municipal de I1héus, 20 de julho de 2024.

, 4//”
\Jimihan AL

VINICIUS RODRIGUES ALCANTARA SILVA
VEREADOR




PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ILHEUS
GABINETE DO VEREADOR VINICIUS

ALCANTARA
JUSTIFICATIVA
Excelentissimo Senhor
Presidente, [lustrissimos

Senhores Vereadores,

Por protocolo feito na Secretaria da Camara, apresenta-se a presente
proposicao da lavra do Gabinete do Vereador Vinicius Alcantara. Trata-se de projeto
de lei que tem por finalidade reconhecer a associagao civil sem fins lucrativos LIONS
CLUBE ILHEUS CENTRO como utilidade ptblica, pois trata-se de entidade criada com
a finalidade de ajudar as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, garantindo o
direito a saude, refor¢o alimentar, educacao, lazer, servigcos culturais, assim como
outros servicos sociais complementares que visam dar dignidade e promoc¢do do
bem-estar através do assistencialismo social a individuos ou grupos em situacao de
fragilidade, expostos a riscos e a niveis significativos de desagregacao social.

A declaracao de utilidade publica que se busca é de interesse da sociedade em
geral, possuindo carater social, especialmente aos municipes que sdo e
permanecerao atendidos com aprec¢o e dedica¢do pela associagdo respectiva.

1lhéug/BA, 20 de julho de 2024.

o M

VINICIUS RODRIGUES ALCANTARA SILVA
VEREADOR




LIONS CLUBE ILHEUS CENTRO

“Servir de maos dadas no amor,
com caridade e humildade”

CL UBIRATAN BEZERRA

PRESIDENTE
AL 2023-2024



ORACAO PELO BRASIL

Oh Deus onipotente, principio e fim de todas as coisas infundi em
nos, brasileiros, o amor ao préximo, ao estudo e ao trabalho, para
que fagamos de nossa patria uma terra de paz, de ordem e de

grandeza.
Velai, Senhor, pelos destinos do Brasil.

Assim Seja !



LIONS CLUBE DE ILHEUS CENTRO
DISTRITO LA-2 / D1
ILHEUS, BA

Fundacéao: 10 de margo de 1956

Carta Constitutiva: 28 de setembro de 1956

CNPJ: 13.631.312/0001- 45

Reg N° CG 304

Cddigo do Registro Internacional: 3103

N° de Identificagéo Lions Internacional:16.463

Endere¢o: Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 74, Pontal, CEP
45.654-070 llhéus/BA.

CLUBES QUE FUNDOU:

LIONS CLUBE DE IBICARAI

LIONS CLUBE DE COARACI

LIONS CLUBE DE ILHEUS PONTAL
LIONS CLUBE DE ILHEUS NORTE

OBRAS FiSICAS:

Sede Prépria

Casa de Retiro N. Sra. das Gracgas

Marco na Entrada da Cidade (Rod.Itabuna/llhéus)
Marco no Desembarque Aeroporto- Ilhéus

Centro Social de Saude Oral



RESUMO HISTORICO

A FUNDAGAO DO LIONS CLUBE ILHEUS CENTRO

Em reunido realizada na biblioteca do Clube Comerciario
de llhéus, na tarde do sabado, 10 de margo de 1956, foi fundado o
LIONS CLUBE DE ILHEUS, por 23 Companheiros, cidaddos
representantes de diversas classes profissionais e lideres nos
setores de suas atividades. Essa criacdo foi o resultado de uma
feliz ideia langada pelo CL Fundador - Jodo Alencar Araripe, a
partir da qual se formou uma Comissdo Organizadora constituida
dele proprio e mais os CCLL Fabio Araripe Goulart e Leopoldo
Campo Monteiro.

Teve como padrinho o Lions Clube Salvador, tendo sido
assistidos na solenidade de posse, da primeira diretoria, pelo Lions
Clube Itabuna. A posse da primeira diretoria se deu em sesséo
solene no Salao Nobre da Associagdo Comercia de llhéus, em 17
de margo de 1956. A sua Carta Constitutiva tem a data de 28 de
setembro de 1956, mas foi recebida, solenemente, em 05 de
dezembro do mesmo ano, das mé&os do CL Filinto Barreto, na
época Vice-Governador do Distrito L - Norte.

Quatro Clubes da regido cacaueira foram fundados
(padrinho) pelo llhéus Centro: Ibicarai, Coaraci, llhéus Pontal e
llhéus Norte. Anfitriou varias Convengdes do Distrito LA 2 e
Reunides do Conselho Distrital. Atualmente o quadro social conta
com 18 companheiros e 33 companheiras ativas e 01
companheiros privilegiados.

Das realizagbes que mais se destacam, figuram a
construgdo da sede propria (1973) e da Casa do Retiro N.S. das
Gracas (1978-1981).

Entre as mais importantes atividades, citam-se as
Campanhas Permanentes de amparo aos tuberculosos, assistidos
pela Fundagdo Nacional da Saude, através da doacdo de 30
Cestas Basicas, mensalmente, (1956-2023); primeiros socorros as
vitimas da grande enchente do Rio Cachoeira em 1967; dogéo de
cestas basicas, colchdes, vestuarios, material de higiene pessoal e
fogbes a desabrigados pelas enchentes de 2021/2022.



Distribuicdo direta e doagao de 25.000 unidades de remédios a
Secretaria de Saude Municipal para redistribuicdo entre postos
médicos da comunidade (1970), distribuicho de merenda as
criancas do Grupo Escolar da Proa (1072 — 1977), doagéo de
ambulancia 0 km, ao hospital Sdo José (1979), além de servigos
ininterruptos de auxilio as criangas e amparo a velhice, socorro
aos deficientes visuais fisicos entre outros.

Em 1994/1995 — Inicio das negociagdes para programas
SIGHT FIRST. Em 1995/1996 — reconstrugdo da sede propria,
conquista de 05 gabinetes odontolégicos para atendimento
gratuito; aprovagdo da campanha “SIGHT FIRST” que objetiva
devolver a visdo, através da operagao de catarata, aqueles que
nao tém recurso para fazé-la; distribuicdo de alimentos e remédios
aos moradores de Vila Nazaré, vitimas da chuva.

Edita o BOLETIM “A GARRA DE ILHEUS’, tendo duas
Revistas em edigdo especial, comemorativa aos 25 anos do Clube
e aos 50 anos. Além das ComissGes determinadas pelos
Estatutos, o Clube conta com a CFOL - Comissao Feminina de
Obras Leonisticas, formada exclusivamente de Domadoras e
Companheiras. Esta Comissdo é a unica existente em Clube de
Lions, criada pela CaL Jacyra Goulart, que nos deixou saudades
quando da sua ida a presenga do Pai, Obrigada Companheira!

Hoje, na gestdo AL 2023/2024 esperamos poder contar
com todos, alem de dar continuidade as Agdes Permanentes, com
sugestbes realizaveis (dentro das possibilidades do nosso
CLUBE), pelos Companheiros e Companheiras, para que
possamos juntos, colocar cada vez mais em pratica o SERVIR =
LEMA de todos nés Ledes. Vamos arregagar as mangas! Contem
com a Diretoria. Aguardamos sua sugestdo, colaboracéo e
disponibilidade.



FUNDADORES

N>R WN =

Adroaldo Fraga Barreto
Antonio de Almeida Cruz
Antonio Marcelino da Silva
Cicero Costa Dias

David Albuquerque Maia
Elias Ocké

Fabio Araripe Goulart
Francisco Orrico

Guarani Valenga de Araripe
Guy Valério dos Santos

. Hernani Lopes Sa

Israel de Almeida Mendonga
Joao Alencar Araripe

Jodo Rodrigues Silveira
Joaquim Neves Catela

José Araripe Cavalcante
José das Virgens Leal

José Maria Pedreira Dantas
Leopoldo Campos Monteiro

. Manoel Azevedo Silva
. Osorio de Carvalho

. Pedro Ribeiro Filho

. Ulysses de Sa Junior.



MENSAGEM DO CASAL PRESIDENTE

No caminho da continuidade das acdes do Lions
Clube lIhéus Centro, de sua tradicdo e servigo prestado
a sociedade onde atua, colocamos 0s nossos nomes
para contribuir na messe que nos foi confiada.

Sob o olhar divino e com apoio de toda familia
leonistica iniciamos mais um ano de compromisso com
o lema maior do Lions Internacional (We Serve), na
busca de saciar aqueles que dependem da caridade de
todos o0s associados, mas, principalmente, da
participagao e engajamento.



OBJETIVOS E METAS

OBJETIVO

“Fortificar a evolugéo Leonistica, através da manutencao do Lions
Clube lIhéus Centro, na posi¢cao de evidéncia entre os clubes do
distrito LA-2 e a sociedade”.

METAS

1) Ampliar o numero de Campanhas e Servigos de Assisténcia a
Comunidade ao tempo incentivar a participagao de todos os CCLL,
CCalLlL e DDMM;

2) Buscar o enriquecimento da uni@o e amizade fraterna ja
existente entre os Companheiros do LIONS CLUBE ILHEUS
CENTRO, procurando SERVIR sempre ao préximo mais
necessitado;

3) Aumentar os contatos com os o6rgdos oficiais e empresas
particulares, parceiros em prol da comunidade ilheense;

4) Manter e, se possivel, crescer o quadro dos associados;
5) Conservar as Campanhas Permanentes ja existentes;

6) Divulgar as ag¢des do Clube e ao mesmo tempo fazer ser mais
conhecido na comunidade.



DIRETORIA AL 2023-2024
Presidente: CL Ubiratan Bezerra
Ex-Presidente Imediata: CalL Josa Carvalho
1°. Vice Presidente: CL Washington Ferreira Silva
2°, Vice Presidente: CalL Dilmani de Jesus Ribeiro
Secretaria: Cal Katia Regina Lopes Dourado
Tesoureira: CalL Josa Carvalho
Assessor de Socios: Cal Maria Celeste Challoub
Assessor da Presidéncia: CL Wilson Nobre
Diretora Social: CaL Andréa dos Santos Sandes Silva

Diretora de Eventos: CalL Maria Emilia Villas Boas

Diretoria de Tecnologia, Comunicagcdo e Marketing:

Reinaldo Soares Santos e CalL Ménica Ralile Soares
Diretor de Boletim: CL Altenides Caldeira Moreau
Diretora Espiritual: CaL Abigail Moreau

Diretor de Patriménio: CL Osman Xavier Costa Junior
Assessor GLT — CL Antonio Carlos Alves Pereira
Assessor GMT — CL Maria Celeste Challoub
Assessor GST — CL José Vital Dourado

Assessor LI — CL Antonio Fernando Ferreira Santos

CL



Comissdo de Cestas Basicas — José Vital Dourado, Maria José
Veloso, Solange Navarro, Sonia Costa e Maria Ines Costa Vieira

Comissdo de Bem-Estar Social e Visitagdo — Helen Patrocinio
Reis, Sonia Maria Matos Costa, Solange Navarro e Andrea dos
Santos Sandes Silva

Comissao Apoio ao Centro de Assisténcia aos Portadores de
Cancer — Cathia Régia Teles Nery, Lucia Rodrigues e Dinalva M.
de Souza

Assisténcia a Crianga — Nivia Guimaraes Santos e Antbnia Rosa
Ferreira Bastos

Assisténcia ao Idoso — Rosangela Farias e Sueida Leal Navarro
de Andrade.

COMPANHEIROS PDG
CL Antonio Henrique Braitt

CL Demdcrito Paternostro Saback

COMPANHEIROS MELVIN JONES
PDG CL Antonio Henrique Braitt

PDG CL Deméocrito Paternostro Saback

CL Eduardo Luiz Chalhoub — in memoriam

CL Renato Neves Leite — in memoriam

O Titulo de Companheiro Melvin Jones é a mais alta
honraria outorgada pela nossa Fundacao, (LIONS
INTERNACIONAL), em reconhecimento a grande dedicagcdo aos
programas humanitarios que auxiliam milhées de pessoas ao redor
do mundo. Os Companheiros detentores desse Titulo sao
considerados “Cidaddos Humanitarios do Mundo” e por isso
devem ser destacados nas reunidoes dos Clubes, Conselhos e
Convengdes. E um titulo disponivel para todos os CCLL e CCalLL.



ASSOCIADOS ATIVOS

01

CaL Abigail Santana Moreau

Endereco: Av. José Luiz da Fonseca, 631, Jardim Savoia, Cep
45.658-260, Fones 3223.4964 / 99983-7598.

E-mail: acmoreau@uol.com.br

02

CaL Adonivia Guimaraes Santos
Endereco — Av. Soares Lopes 484, Edf. Souza, Ap 702, llhéus, Fone
73.991238373 — e-mail adonivia@yahoo.com.br

03

CL Altenides Caldeira Moreau

Endereco: Av. José Luiz da Fonseca, 631, Jardim Savoia, CEP
45.658-260, Fones 3223.4964 / 99937-8717, e-mail:
acmoreau@uol.com.br

04

CaL Andrea dos Santos Sandes Silva

Endereco — Rua Saturnino Cardoso 458, Esperanca, Cep 45.658-
705, Fone 73.99144.6139

email sandesandrea@gmail.com

05

CaL Antonia Rosa Ferreira Bastos
Enderego: AV. ltacanoeira, 1316, J. Savodia, fone, Tel: 3639.4747 /
98822-9788.

06

CL Antonio Carlos Alves Pereira
Endereco: Av. Itacanoeira, 1266, Jardim Savoia.
Tel: 3639-5076/ 99981-6642 /e-mail: ac-pereira@uol.com.br

07

CL Antonio Feliz dos Santos
Enderego: Rua Osvaldo Cruz, 442/301, Cidade Nova.
Tel. 3231-7451/99983-8959/ e-mail: antoniofeliz@uol.com.br

08

CL Antonio Fernando Ferreira dos Santos

Endereco: Av. ACM, n° 534, Malhado, Tel. Res. 3231-3473/Com.
3634-2286/ 99113-5743,

e-mail: affsantos58@gmail.com

09

CalL Barbara Bastos Barreto

Endereco: Rua Dom Valfredo Tepe, 128 — lIhéus.BA.
Fone:

e-mail: bbastosb@hotmail.com

10

CaL Carmen Torres de Araujo

Endereco: Av Tancredo Neves, 2030, Apto 01, Bairro N.S. da Vitéria,
lIhéus.BA, e-mail - carmentorresaraujo@gmail.com

Fone: 61.99988.6820

11

CaL Cathia Regia Teles Nery

Endereco: Av. ACM, n° 534, Malhado.

Tel. Res. (73)3231-3473/ Com. 3634-2286/99157-3369
e-mail: cathianery@gmail.com

12

CL Claudio Antonio Correia Menezes
Endereco: Rua Henrique Devoto, 83, Centro, llhéus, 45.653-570,
fone 73-99920-1266




ASSOCIADOS ATIVOS

e-mail: claudioacmenezes@gmail.com

CL Diego Monteiro

13 | Enderecgo: Rua Artur Lavigne, 207, Apto 106, Bairro Conquista, Fone
73.99923.4350, email dmonteiro300@gmail.com
CaL Dilmani de Jesus Ribeiro da Silva

14 | Enderecgo: Loteamento Pérola do Mar, Qdra G, Lote 12, Apto 101,

Tel. 99962-8647/ e-mail: dilmaniribeiro@hotmail.com

15

CaL Dinalva M. de Souza
Ende14recgo: Antonio Lavigne de Lemos, 115 apto 102, Centro.15 -
Tel.3231-164381 — 99193-4496

16

CL Erivaldo Vila Nova
Endereco: Mor18ada do Bosque, BL. 03/11; Tel. 99983-6121; e-
mail: vilanova219017@gmail.com

17

CL Gileno Frederico Campos
Avenida Lomanto Jun21ior, 584, Fone: (73)99121-9752

18

CaL Helen Patrocinio Reis
Rua David Maia, 415, Fone23: (73) 99956-1165
E-mail: helencrystina@yahoo.24com.br

19

CaL lonari Laranjeira
Rua Artur Lavigne, 207, Apto 106, Bairro Conquista, fone
73.98835.8427, E-mail: ionarilaranjeira@gmail.com

20

CL Jorge Roberto Reis Paes
Endereco: Rua 4, n° 58, Jardim 26Pontal; Tel. Res.: 3231-1838/
98878-1838, e-mail: jorgereispa27es@hotmail.com

21

CaL Josa Carvalho

Endereco: Praca Misael Tavares, n® 472, Condominio Renoir, apto
601, Centro, Tel. 99181-8579

e-mail: josacarvalho55@gmail.com

22

CL José Augusto Carvalho
Endereco: Rua Manoel Fontes Nabuco, n® 217, Boa Vista.
Tel. 3231-3187/99981-7371/ e-mail: jaugustus@uol.com.br

23

CL José Tertuliano Chagas Neto

Enderecgo: Avenida ACM, 131, apto 802, Malhado.
Tel. 3633-3311/ 98811-5524/ e-mail:
jochagasneto@gmail.com

24

CL José Vital Dourado

Endereco: Av. Soares Lopes, n° 628, apto 601, Centro.
Tel. 3231-3541/ 99983-5905

e-mail: zevitaldourado@yahoo.com.br

25

CaL Katia Regina Lopes Dourado

Enderecgo: Av. soares Lopes, n° 628, apto 601, Centro.
Tel. 3231-3541/98827-6316/ e-mail:
katiadourado@yahoo.com.br

26

CaL Lauriete Pereira da Cruz Santos




ASSOCIADOS ATIVOS

Endereco: Rua Rotary, 338 — 2° Andar - Tel. 73.99150.7218

27

CaL Lindelza Fernandes Santos
Endereco: Rua Osvaldo Cruz, n® 442, apto 301, Cidade Nova.
Tel. 3231-7451/99967-3591/ e-mail: linda.lessa@hotmail.com

28

CL Luiz Roberto Albuquerque R. Maia
Endereco: Av. Soares Lopes, n°1390, apto 1101, Centro.
Tel. 98868-8213/ e-mail: luizroberto-maia@uol.com.br

29

CaL Maria Angélica Maia Teixeira
Endereco: Praga Dr. Antonio Viana, n° 185, Cidade Nova.
Tel. 3231.6790 — 73.99990.6790

30

CaL Maria Celeste Cardoso Chalhoub
Enderego: Av. Lomanto Junior, n°® 125, Pontal, Tel./99904-0774/ e-
mail: celestechalhoub@icloud.com.br

31

CaL Maria Emilia Vilas Boas de Jesus
Enderego: Rua Rui Cajueiro, n°® 275, Pacheco, Tel. 3639-1089/
98897-1089/ e-mail: emiliavbjesus@gmail.com

32

CaL Maria Hélia Silva Amparo
Avenida Lomanto Junior, 584, Fone: (71) 99901-8939

33

CaL Maria Ines Costa Vieira

Enderego — Rua Café Filho 100, 1° Andar, Bairro da Conquista, fone
73.98825.5650

e-mail inescostavieira@hotmail.com

34

CaL Maria José Guimaraes Veloso
Ende39reco: Rua Lauro Farane de Freitas, n° 101, apto 904, Cidade
40Nova; Tel. 3634-1859/ 98828-7811

35

CaL Maria Lucia Rodrigues Silva
Rua Raimundo Pacheco Amaral, 146, Pacheco,
Fone: (73) 98228-5335

36

CaL Maria Veronica Santos Pereira
Endereco: Av. ltacanoeira, Qdra. 1266, Jardim Savdia.
Tel. 3639-5076/ 99931-1958

37

CaL Mariana Oliveira Farias

Endrecgo: Av. Lomanto Junior, 185 apto 503, Pontal
Fone - 3634-8189 / 99989-3574

E-mail: mariana_farias@terra.com.br

38

CaL Mayra Carvalho Oliveira

Endereco: Pca Misael Tavares, 472, edificio Renoir, Apt 601
E-mail - mayrafono@hotmail.com

Fone: 71.99283.6769

39

CaL Monica de Souza Ralile Soares
Enderegco — Rua Juca Pinto 291, Pontal, fone 73.99194.0157, email
ralilemss@hotmail.com

40

CaL Neide Silveira de Souza
Endereco: Rua Manoel Fontes Nabuco, n° 217, Boa Vista.




ASSOCIADOS ATIVOS

Tel. 3231-3187/99991-7371/ e-mail: neidesilves@uol.com.br

41

CL Osman Xavier Costa Junior
Endereco — Av. Soares Lopes 484, Edf. Souza, Ap 702, lIhéus, Fone
73.99148.3054, email novaunifisioilheus@outlook.com

42

CL Reinaldo Soares Santos
Rua Juca Pinto, 291, Pontal, Fone: 73-3633-3205/99198-7306
E-mail: profreinaldosoares@hotmail.com

43

CaL Rosangela Oliveira Farias
Endereco: Av. Lomanto Junior, n° 185, apto 503, Pontal.
Tel. 99989-3722/ e-mail: rosafama@hotmail.com

44

CaL Solange Leal Navarro Andrade
Endereco: Rua David Maia, 601, apt 101, Pontal - Fone: (73) 99193-
4038

45

Cal Sonia Lopes de Abreu

Endereco: Av. soares Lopes, n° 628, apto 601, Centro.
sonialopes44@outlook.com

Fone: (31) 99154-1510

46

CaL Sonia Maria Costa

Endereco — Rua dos Hibiscus, Blc 10, Apt 101, Cond. Morada do
Pontal, fone 73.99944.4044

email soninha.matos@gmail.com

47

CaL Sueida Leal Navarro de Andrade
Rua David Maia, 601, apt 101, Pontal - Fone: (73) 99944-1894 - E-
mail: sueidanavarro@gmail.com

48

CL Ubiratan Bezerra

Endereco: Praca Misael Tavares, n° 472, Condominio Renoir, apto
601, Centro. Tel. 99111-9153

e-mail: ubezerra@gmail.com

49

CaL Vera Aida Bastos Barreto
Endereco — Av. Soares Lopes, 1496, fone 73.98116.8659
e-mail veraida.barreto@yahoo.com.br

50

CL Washington Idilceu Bastos
Enderego: Av. Itacanoeira, 1316, J. Savoia, fone. 3639-4747 /
99962-6728 e-mail: wibastos@bol.com.br

Washington Ferreira Silva

51 | Enderego — Rua Saturnino Cardoso 458, Esperanga, Fone
73.99144.6139, e-mail wfsagro@hotmail.com
Total de Cal — 19 | Total de CL - 33
ASSOCIADO PRIVILEGIADO
CL Wilson Pinto Nobre
52 | Endereco: Av. A. C. M, n° 339, Malhado;

Tel. 3231-8789/ 99963-1237




ANIVERSARIANTE

Dia CL/CaL Dia CL/CaL
JANEIRO FEVEREIRO
07 | Reinaldo Soares 02 |Carmem Torres
18 | Rosangela Farias 23 | Katia Dourado
18 | Lauriete Pereira
MARCO ABRIL
03 | Vila Nova 04 | Idilceu Bastos
12 | Ubiratan Bezerra 08 | Abigail Moreau
18 | Luiz Maia 10 | Anténio Feliz
23 | Celeste Chalhoub 11 |Lindelza Santos
28 | Angélica Teixeira 24 | Sonia Costa
25 | M@ Lucia Silva
MAIO JUNHO
03 | Barbara Barreto 12 | Claudio Menezes
04 | Maria Verbdnica 14 | Gileno
04 |Inés Costa 27 | Mbnica Ralile
09 | Josa Carvalho
20 | Vera Aida Barreto
JULHO AGOSTO
09 | Altenides Moreau 05 | Wilson Nobre
24 | Washington Ferreira | 08 | Adonivia Guimaraes
29 | Diego Monteiro 10 | Bebeto Paes




ANIVERSARIANTE

SETEMBRO OUTUBRO
12 | Anténio Fernando 08 | Mariana Farias
13 | Zezé Veloso 10 | Neide Souza
20 |Helen Reis 15 | José Vital
26 | Antdnia Rosa 15 | Sueida Navarro
30 | Andrea Silva 21 | José Chagas
25 | Emilia de Jesus
NOVEMBRO 27 | Cathia Teles
03 | Osman Xavier 31 | Antbnio Pereira
06 | Dilmani Ribeiro DEZEMBRO
09 | Sonia Lopes 10 | Maria Hélia
11 | Dinalva Souza 17 | José Augusto
16 | Mayra Carvalho 13 | lonari Laranjeira

22

Solange Navarro




OBJETIVOS DO LIONS INTERNACIONAL

CRIAR e fomentar um espirito de compreensao entre os povos da
terra.

PROMOVER os principios de bom governo e boa cidadania.

INTERESSAR-SE, ativamente, pelo bem estar civico, cultural,
social e moral da comunidade.

UNIR os clubes com lagos de amizade, companheirismo e
compreensao reciproca.

PROMOVER um férum para discussdao dos assuntos de
interesse publico, excetuando-se os de ordem politica e religiosa,
0s quais nao devem ser discutidos pelos sdcios do clube.

ENCORAJAR homens de mentalidade de servigos a estimular a
eficiéncia e promover elevado padrdo de ética do comércio,
industria, profissdes, servicos publicos e empreendimentos
privados.



CcODIGO DE ETICA

DEMONSTRAR fé nos méritos de minha profisséo, esforgando-me
para conseguir honrosa reputagdo, mercé da exceléncia dos meus
Servigos.

LUTAR pelo éxito e pleitear toda remuneracdo ou lucro que,
equitativa e justamente merega, recusando, porém, aqueles que
possam acarretar diminuicdo de minha dignidade, devido a
vantagem injusta ou agao duvidosa.

LEMBRAR que, para ser bem sucedido nos negocios ou
empreendimentos, ndo € necessario destruir os outros. Ser leal
com os clientes e sincero consigo mesmo.

DECIDIR contra mim, em caso de duvida, quanto ao direito ou
ética de meus atos perante meu proximo.

PRATICAR a amizade como fim € ndo como um meio. Sustentar a
verdadeira amizade ndo é o resultado de favores mutuamente
prestados, dado que nao requer retribuir, pois recebe beneficios
com o mesmo espirito desinteressado com que os da.

TER sempre presente meus deveres de cidaddo para com minha
localidade, meu estado e meu pais, sendo-lhes constantemente
leal em pensamento, palavras e obras, dedicando-lhes,
desinteressadamente, meu tempo, meu trabalho e meus recursos.

AJUDAR ao préximo, consolando o aflito, fortalecendo o débil e
socorrendo o necessitado.

SER comedido na critica e generoso no elogio, construir e ndo
destruir.



ANOTACOES




A A A A A A R R A R A A A T T T A R R A A A A R R R A R R R R R

- a) Criar e fomentar um espirito de compreensio entre os povos do mundo;

ESTATUTO DO LIONS CLUBE DE ILHEUS CENTRO

TITULO I
DA DENOMINACAO, SEDE E DOMICILIO

Artigo 1°. O LIONS CLUB]é ILHEUS CENTRO ¢ uma associagdo de direito privado, sem,
fins econdmicos, de carater beneﬁcente/assistencial, sem cunho politico ou partidario, de;_
duragdo indeterminada, que exerce sua atividade na 4rea geografica do Municipio de:
IIhéus/BA, onde tem sede e foro na Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, n° 74, Pontal, CEP
45.654-170, e rege-se pelo presente estatuto e pel'os estz.ltutos, regulamentos, regimentos,

resolugdes e instrugdes editados pela Associagdo - Internacional de Lions Clubes, também

denominada neste estatuto como Lions Internacional, entidade a que esta filiado.

Artigo 2°. O emblema e as cores do Clube sdo os da Associagdo Internacional de Lions:
Clubes.
! TITULO 1T
DA FINALIDADE E PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAO
Artigo 3°.

No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢o observara os principios da ' *

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, bem como
tera as seguintes prerrogativas:

.

b) Interessar-se, ativamente, pelo bem estar civico, cultural, social e moral da comunidade,

estimulando a colaboragéo de todos para obras comunitarias;
¢) Incentivar os principios de bom governo ¢ de boa cidadania; )

d) Promover foéruns para livre discussdo dos assuntos de interesse da comunidade,

excetuando, entretanto, os assuntos de ordem politico-partidaria e religiosa;

e) Incentivar as pessoas a servirém suas comunidades sem recompensa financeira ssoal/;}\LQ
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f) Estimular a eficiéncia e promover elevado padrio de ética no comerci mdus 1a,
profissdes, servigos publicos e empreendimentos privados.

-

Artigo 4°. A Associagdo ndo visara beneficios ou vantagens pessoais para os seus associados

- € nem permitird que eles a utilizem em proveito de suas aspiragdes particulares.

TITULO 11
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

Artigo 5°. A Associagdo dedicar-se-4 as suas atividades através de seus administradores e
associados; adotara praticas de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 6°. As rendas da associacio serdo aplicadas integralmente no territorio nacional na
G p gr

consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

TITULO IV
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 1
DA ADMISSAO

Artigo 5°. Qualquer pessoa de maioridade legal, de carater bem formado e de boa reputagdo
em sua comunidade podera ser associada da Associagdo, mediante convite aprovado pela °
Diretoria.

§1°. A indicagdo de candidato 4 admissdo na Associagdo seri efetuada por associado em pleno
gozo de seus direitos, encaminhada 2 Diretoria, que providenciard eventual coleta de
informagdes complementares e realizar4 votacdo entre seus membros O convite para ingresso

na Associagdo so serd autorizado apos a aprovagdo da Diretoria.
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§2°. E vedado ao associado convidar candidato & admissio na Associagdo ou dar-lhesciénci

de que foi indicado antes de receber a comunicagio oficial favoravel da Diretoria.

Artigo 6°. Além da forma de admissdo estabelecida no artigo anterior, a Associagio podera
admitir, por transferéncia, associado que tenha se desligado de outro Lions Clube, em dia com
suas obrigagdes sociais, ha menos de seis meses.

§1°. Na hipotese prevista no caput, o candidato a ingresso, na Associagio devera apresentar

formulario de transferéneia subscrito por dirigente do Lions Clube que fazia parte

- anteriormente ou, na auséncia do formuldrio, exibir seu cartio de associado com a

demonstragdo, por outros meios, das condigdes exigidas para a transferéncia. De qualquer
modo, a admissdo do associado transferido somente sera efetivada apds aprovagdo da

Diretoria.

§2°. Se ultrapassado, na data da inscrigdo do associado transferido, o tempo de desligamento
do Lions Clube anterior previsto no artigo em destaque, a admissdo do associado somente

poder ser efetuada na forma do artigo. 5° deste estatuto.

Artigo 7°. O ex-associado que tenha se exonerado do Clube a menos de seis meses podera ser

readmitido, independentemente de novo convite. Se ultrapassado esse lapso temporal, nova

admissdo so sera possivel na forma do artigo 5° deste estatuto.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS, SEUS DEIREITOS E DEVERES

Artigo 8°. Os associados sdo agrupados nas seguintes categotias, com os deveres ¢ direitos
inerentes a cada uma delas:

I — Associado Ativo, admitido pa forma dos artigos anteriores, sujeito dos direitos e deveres
decorrentes de sua condigdo de associado de um Lions Clube, conforme estabelecido pelé
Associagd@o Internacional de Lions Clubes:

a) Direitos: votar em todos os assuntos que requeiram votagdo e concorrer a eleicdo para
qualquer cargo no Clube, no Distrito, no Distrito Multiplo ou na Associagdo Internacional de

Lions Clubes, observados os requisitos correspondentes a cada cargo, conforme estabelecidos

pela Associagdo Internacional. Q 4 g ' : .
“\M”‘M\\
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pagamento das quotas fixadas; participar das atividades dela e manter conduta que reflita a

imagem favoravel do Lions Clube na comunidade.

IT - Associado Fordneo: ¢ o associado que tenha se mudado da 4rea de atuagéo da Associagdo
ou que, por motivo de saude ou outras razdes legitimas, ndo possa comparecer regularmente
as reunides e deseje permanecer como associado desta. A condigdo de associado foraneo é
conferida pela Diretoria, com validade por seis meses, podendo ser renovada a cada semestre.
O associado fordneo nﬁo.,po'aeré ocupar cargos na Associagdo, no Distrito, no Distrito
Multiplo ou na Associagfio Internacional e ndo tera direito a voto nas reunides ou convengdes

distritais, nacionais e internacionais, mas devera pagar as quotas cobradas pela Associagdo,

incluindo as distritais e internacionais.

III - Associado Honorario: ¢ a pessoa ndio associada que tenha prestado servigos relevantes a

- comunidade, a quem a Associagdo deseja conferir distingio especial. A joia e quotas devidas

a Associagdo Internacional de Lions Clubes € ao Distrito, em razao da inscrigdo de associado
honorario, serdio pagas pela Associagdo. O associado honorario podera assistir as reunides do
Clube, sem direito a voto ou ao exercicio de qualquer outra fac?ldadé.

IV — Associado Privilegiado: ¢ o associado que tenha sido Ledo por quinze anos ou mais e
que, por motivo de saude, idade avangada ou outras razdes legitimas, conforme decisio da
Diretoria da Associagdo, tenha sido obrigado a renunciar a sua qualidade de associado ativo.
O associado privilegiado devera pagar quotas conforme o Clube determinar, nelas incluidas
obrigatoriamente as quotas distritais e internacionais. O associado privilegiado conserva os
direitos de associado ativo, ndo podendo, entretanto, ocupar cargos no Clube, no Distrito, no
Distrito Multiplo ou na Associagdo Internacional.

V — Associado vitalicio: é aquele que tenha sido associacio ativo de Lions Clubes durante

vinte anos ou mais e tenha prestado servigos relevantes a Associagdo, a comunidade ou ao

~ leonismo, computado o lapso temporal na forma prevista pela Associagdo Internacional, ou

que esteja gravemente enfermo, podera tornar-se associado vitalicio, observados os requisitos
previstos no estatuto e nos regulamentos da Associagdo Internacional de Lions Clubes, a
quem incumbe aprovar o ingresso do associado nesta categoria. Na mesma categoria de
vitalicio podera ingressar o associado que tenha sido associadz) ativo durante quinze anos ou
mais ¢ que tenha pelo menos setenta anos de idade, observados os demais requisitos
determinados pela Associagdo- Internacional. O associado vitalicio tera todos os direitos
conferidos ao associado ativo, desde que cumpra com todas as obrigagdes, inclusive o

pagamento de quotas determinadas pela Associagdo, ficando dispensado do pagamento de

W
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quotas internacionais futuras, substituido pelo pagamento, adiantadamerftg\;)\‘d

\,
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pela Associagdo Internacional.

VI — Associado temporario: € o associado de um Lions Clube com sede em outro municipio,

- que resida e trabalhe no Municipio de Ilhéus. Podera ser admitido como associado temporario

deste Lions Clube,- mediante convite da Diretoria, mantendo sua afiliagdo principal ao outro
Lions Clubé, que continuara responsavel, perante o Distrito, Distrito Multiplo e Associagdo
Internacional, pelo pagamento das quotas' devidas a esses. O associado temporario ndo sera
computado no informe mensal de movimento de associados remetido a Associagdo
Internacional ¢ a condigdo de associado temporario devera ser revista anualmente pela
Diretoria. O associado tempordrio pagara as quotas fixadas pelo Clube e podera votar nos
assuntos da Associagdio, mas ndo poderd representar o Lions Clube Ilhéus Centro como
delegado em convengdes do Distrito, do Distrito Multiplo e da Associagio Internacional, nem
poderd ocupar cargos na assécia(;ﬁo e cargos distritais e internacionais na qualidade de
associado deste Lions Clube. 2

VII - Associado Afiliado: € a categoria formada por pessoas da comunidade que detenham
condigdes para se tornar membros de um Lions Clube, mas que no momento se encontrem
impossibilitadas de participar do Clube como associados ativos, desejando, entretanto, apoiar
o Clube e suas atividades de servigo comunitario. Tal afiliagio sera conferida por convite da
Diretoria e o associado afiliado, que devera pagar as quotas estabelecidas para os associados
ativos, poderd votar nos assuntos da Associagdo, nas reunides em que estiver presente. Ndo
podera, entretanto, ocupar cargo nela, no Distrito, no Distri‘to Multiplo ou na Associagdo
Internacional, nem ser delegado do Clube em convengdes distritais ou internacionais.

§1°. Salvo as hipéteses dos incisos III e VI deste artigo, nenhuma pessoa filiada a outro Lions
Clube poderd ser associada do Lions Clube Ilhéus Centro .

§2°. E expressamente vedado aos associados servirem-se da associagdo para a obtengdo de
beneficio pessoal ou para satisfagdo de aspiragdes particulares ou de outra indole.

§3° Nao ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

§4°. Os associados ndo sdo responsaveis, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes

R g

contraidas pela Associagdo.




CAPITULO I b
DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

.

= L ’ i - 5 S~
Artigo 9°. E direito do associado demitir-se do quadro social quando julgar necessario. Para

isto, devera protocolar seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em

debito com suas obrigagdes associativas.

CAPITULO IV ,
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO E PENALIDADES

Artigo 10. O associado que descumprir com suas obrigagdes ou praticar ato que macule a
imagem da Associagio na comunidade podera perder o titulo de associado por decis@o de dois
tergos dos votos dos membros da Diretoria. Se o deséumprimerlto for de obrigagdo pecuniaria,

a exclusdo somente podera ocorrer depois de transcorridos trinta dias de o associado ter sido
notificado, por escrito, pelo tesdureiro da Associagio para saldar seu débito.

Paragrafo Unico. Em qualquer das’hipoteses do Vértigo sera assegurado direito de defesa
plena ao associado e da decisdio da Diretoria cabe recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de
cinco dias, para a Assembleia Geral, que sera convocada especialmente, dentro de quinze |
dias, para apreciar o recurso € que s6 podera manter a perda do titulo por dois tergos dos votos

dos integrantes da Associagdo.

- Artigo 11. As penas serdo aplicadas pela Diretoria da Associagdo. Sdo elas:
I — Adverténcia por escrito,
I1 — Suspenséo de 30 (trinta) dias até¢ 01 (um) ano;

I11 — Eliminagdo do quadro social.

Artigo 12. Nas hipoteses dos artigos 8° ¢ 9° o associado excluido ndo mais podera intitular-se
Ledo ou Companheiro(a) Ledo, abreviadamente CL ou Cal, nem utilizar o emblema ou

insignias deste Clube e da Associagio Internacional de Lions Clubes.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
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DOS ORGAOS DE DIRECAO




Artigo 12. Sdo drgdos de diregio da Associagdo a Assembleia Geral Delibc__f;iti 7a Diretoria

¢ 0 Conselho Fiscal.

.
. LY

CAPITULO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13. A Associagio é constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagido da
Assembleia Geral, 6rgio supremo da associagdo.
§1°. A Assembleia Geral constituir-se-4 dos associados em pleno gozo de seus direitos

estatutarios.

§2°. A Assembleia Geral pode ser ordindria ou extraordinaria.

Artigo 14. Compete privativamente & Assembleia Geral:
I - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
I1 - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;
III - aprovar as contas da administragdo anterior;"

»

IV - aprovar ou apoiar proposi¢des a serem encaminhadas a Convengdo do Distrito, do
Distrito Miltiplo ou a Convengéo Internacional;

V - alterar este estatuto;, '

VI- eétabelecer o valor das mensalida;ies dos associados;

VII - decidir sobre o0s recursos interpostos pelos associados;

VII - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens *
patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugdo da Associagio;
X - aprovar o regimento interno;

XI - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associagio.

Pardgrafo Unico. Para os fins dos itens Il eIV deste artigo € necessario o voto de dois tercos
dos presentes a assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar,

em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo,

nas convocagdes seguintes.

Artigo 15. A Assembleia Geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano para:

I - apreciar o relatério anual da Diretoria;

II - discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal. A{/g
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Artigo 16. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada a qualquer t€émpo para a
solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir
membros da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de

associado.

Artigo 17. A Assembleia Geral realizar-se-4, quando' convocad.a:
I — pelo presidente da Diretoria; ._

II — pela Diretoria; '

I - pelo Conselho Fiscal,

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo Unico. A convocagdo da assembleia geral feita pelos associados devera ser .
encaminhada ao Presidente através de notificagdo extrajudicial. Este terd o prazo de 3 (trés)
dias para realiza-la. Decorrido o prazo sem que haja manj.festaqéo presidencial aqueles que

deliberam por sua realizagdo ficardo autorizados para convoca-la.

Artigo 18. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede
da associagdo, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do
dia e 0 nome de quem a convocou. | -

§1°. A Assembleia Geral sera constituida, pela metade e mais um dos associados, no minimo,
e as decisdes serdo tomadas pela votagdo da maioria simples dos presentes.

§2°. Ndo havendo quorum em primeira chamada, sera procedida segunda chamada, apos 30
minutos da primeira chamada. A assembleia sera instalada, independentemente do guorum
minimo, imediatamente apds a segunda chamada.

§3°. A eleigdo dos administradores sera em voto secreto, concorrendo as chapas formadas e
apresentadas a mesa até 30 (trinta) minutos antes do inicio da assembleia, devendo todos os

membros da chapa serem formados por associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§4°. Para a destituicdo de administradores e alteragdo de estatuto, € exigido deliberagdo da

assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quorum, em segunda chamada, sera

de no minimo 3/5 (trés quintos) do quadro social. M M
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"CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Artigo 19. A Diretoria da Associagdo ser4 composta pelos seguintes dirigentes, eleitos pela
Assembleia Geral: Presidente, Primeiro e Segundo Vice-Presidentes, Secretario, Tesoureiro,
Diretor Social, 4 (quatro) Diretores Vogais, Diretor de ‘Associados, Diretor Animador e

Diretor de Patrimdnio. Também integra a Diretoria o Ex-Presidente Imediato.

- §1°. A eleigdo da Diretoria far-se-a anualmente, no més de abril, e os eleitos tomardo posse,

em reunido de Assembleia Geral solene, no més de junho ou Julho de cada ano, e exerceriio
seus mandatos de primeiro de Julho a trinta de junho do ano seguinte, independentemente da
data da posse solene. O periodo de mandato da- Diretoria* estabelecido neste paragrafo,

coincidente com o mandato do Presidente Internacional e com o do Governador do Distrito,
denomina-se ano leonistico.

§2°. Por decisdo da Assembleia Geral, na reunido em que se realizar a elei¢do da Diretoria,
poderdo ser eleitos para integra-la um Segundo Secretdrio, um Segundo Tesoureiro, um
Segundo Diretor Social e até quatro Diretores Vogais. Os diretores vogais exercerdo o
mandato por dois anos leonisticos.

§3° Poderdo ainda integrar a Diretoria um ou mais Diretor de Associados ou titulares de
cargos com outra denominagdo, conforme dispuser a Associagdo Internacional de Lions
Clubes, incumbindo-lhe(s) dar andamento a0s projetos da Associagio Internacional para
aumento e conservagdo de associados e preparacdo de lideres.

§4°. Para efeito de quorum e contagem de votos nas reunides de Diretoria, somente se
computardo os titulares dos cargos mencionados no caput deste artigo. Os demais integrantes
da Diretoria terdo direito de participar de todas as discussdes, mas s6 votardo quando
estiverem substituindo algum dos dirigentes mencionados no caput.

§5° Somente poderio ser eleitos para qualquer cargo no Clube associados ativos ou vitalicios
em pleno gozo de seus direitos,

Artigo 20. A Diretoria realizar4 tantas reunides por més quantas julgadas necessarias pelo

Presidente, devendo ocorrer pelo menos uma reunido mensal.

Artigo 21. Compete a Diretoria, além do que for determinado em outras disposi¢des deste
estatuto ou da Associagdo Internacional de Lions Clubes: JQ(&]
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I - zelar pela fiel observancia deste estatuto ¢ das determinagdes provenjentéé &b‘D_i_s_t_,r_ito,' do
Distrito Multiplo e da Associagdo Internacional de Lions Clubes.

IT - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral.

III - discutir e aprovar todos os assuntos e programas a serem submetidos a Assembleia Geral.
IV - autorizar todas as despesas, ndo contraindo divida alguma que exceda a receita do Clube,
nem permitindo o desembolso de valores para fins incompativeis com as atividades do Clube
ou para programas ou a¢des ndo autorizados pela Assembleia Geral. .
V - modificar, anular ou revogar a agdo de qualquer dirigente do Clube.

VI - designar banco para depésito dos fundos do Clube.

VII - indicar e nomear, sujeito a aprovagdo da Assembleia Geral, os delegados e suplentes do

- Clube as convengdes do Distrito, do Distrito Multiplo e da Associagdo Internacional.

Artigo 22. Incumbe ainda a Diretoria néo permitir 0 uso para fins administrativos da renda
das campanhas e atividades de captagdo de fundos, nem o e‘mprégo desses em finalidades
diversas daquelas para as quais foram angariados.

Paragrafo Unico. Sob a responsabilidadé do Tesoureiro, os fundos administrativos e os
fundos de atividades serdo escriturados em contas diferentes, ainda que na contabilidade geral

do Clube € na conta ou contas bancérias possa ndo haver distingo entre uns e outros.

CAPITULO IV .
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Artigo 23. O Presidente ¢ o lider executivo da Associagdo € a ele incumbe:

I - representar a Associagdo, judicial e extrajudicialmente, podendo outorgar mandatos;

- I - convocar e presidir as reunides de Diretoria e da Assembleia Geral;

HI - nomear comissdes permanentes e especiais € cooperar com o presidente de cada uma
delas para assegurar seu bom funcionamento;

IV - exigir relatorios, escritos ou verbais, das comissdes e de todos os associados,
pertencentes ou ndo a Diretoria, que hajam sido incumbidos de alguma tarefa;

V - providenciar para que as eleigdes sejam convocadas, realizadas e informado seu resultado,
pelo Secretario, aos 6rgdos da Associagdio Internacional de Lions Clubes a que competir seu

conhecimento;

VI - comparecer as Convengdes Distritais, as reunides do Conselho Di
Comité Assessor do Governador do Distrito; Mg

| e as reunides do
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VII - assinar, juntamente com o Tesoureiro, cheques destinados a saldar débitos—da

- Associagdo ou a doagdo de valores aos destinatirios das campanhas e atividades de

arrecadagdo de fundos;

Artigo 24. O Ex-Presidente Imediato assessorara o Presidente, quando solicitado,
comparecera as reunides de Diretoria, onde tem direito a voz e voto, ¢ tomara parte ativa na

recepedo de convidados as reunides da Associagio.

Artigo 25. Os Vice-Presidentes, além do obrigatério comparecimento as reunides da

Diretoria, onde t€ém voz e voto, supervisionario as comissdes da Associagdo permanentes ou

especiais, conforme designagio do Presidente.

Artigo 26. O Primeiro Vice-Presidente substituira o Presidente nos seus impedimentos e o

sucedera, em caso de vacancia do cargo, completando seu mandato.

Artigo 27. O Segundo Vice-Presidente ¢ o substituto do Primeiro Vice-Presidente, inclusive

para os efeitos do artigo anterior.

-~

Artigo 28. O Terceiro Vice-Presidente substituira o Segundo Vice-Presidente, nos seus

impedimentos ou na hipétese de vacancia do cargo, para todos os efeitos dos artigos 23 e 24.

Artigo 29. O Secretario ¢ o elemento de ligagdo do Clube com o Distrito, o Distrito Multiplo
e a Associagdo Internacional de Lions Clubes, incumbindo-lhe especificamente:
I -enviar regularmente informes mensais e outros relatérios a Associagdo Internacional de

Lions Clubes, conforme solicitado por seus oOrgdos, pela forma de comunicagiio determinada

pela Associagio.

II - apresentar a Governadoria do Distrito os relatorios que lhe forem solicitados.

I - participar da Convengdo Distrital e das reunides do Conselho Distrital ¢ do Comité

Assessor do Governador do Distrito.

IV - controlar, mediante listas de presenca, a frequéncia dos associados as reunides da
Diretoria e da Assembleia Geral.

V - manter em dia o registro dos associados, com enderegos, inclusive eletronicos, e telefones,

comunicando a Associag¢do Internacional as alteragdes que ocorrerem. ﬂg M
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VII - ler, nas reunides, as atas a serem submetidas a aprovacdo da Diretoria ou da Assembleia
Geral e dar conhecimento da correspondéncia recebida pelorClube. A leitura das atas pode ser

dispensada pelo Presidente quando de seu conteado e redagdo tenham sido previamente

- cientificados os associados, inclusive por meios eletronicos.

VIII - redigir a correspondéncia a ser expedida pelo Clube, arquivando copias, e arquivar a

correspondéncia recebida.

IX - conservar em ordem os arquivos do Clube, fisicos ou virtuais, passando-os a seu sucessor

ao término do mandato.

X - comparecer as convengdes distritais e as reunides do Conselho Distrital e do Comité
Assessor do Governador do Distrito. _
X - desempenhar outras fungdes estabelecidas neste estatuto ou determinadas pela Diretoria,

pela Assembleia Geral e por 6rgdos de administragdo do Distrito ou da Associagdo

Internacional de Lions Clubes. :

Artigo 30. O Segundo Secretdrio, quando eleito ¢ -empossado, substituird o Secretario nos

seus impedimentos, com os deveres e direitos do titular, e sucedé-lo-4 no caso de vacancia do

" cargo.

Paragrafo Unico. Além de substituir ou suceder o Secretério, incumbe ao Segundo Secretario

auxiliar aquele quando solicitado.

Artigo 31. O Tesoureiro é o responsavel pelo_ controle .das finangas da Associagdo,
incumbindo-lhe especificamente:

I - receber as mensalidades dos associados e outros valores entregues a Associagio.

II - movimentar a conta ou contas bancarias da Associagdo, depositando o numerério por ele
recebido e sacando, quando for o caso, as quantias necessarias 4 quitagd@o de débitos.

I - remeter & Associagdo Internacional e ao Distrito as quotas e outras contribui¢des devidas
pelo Lions Clube Ilhéus Centro, nos prazos e pela forma determinada pelos destinatérios. i
IV - assinar, juntamente com o Presidente, cheques destinados a saldar débitos da Associagdo

ou a doagdo de valores aos beneficiados pelas campanhas e atividades de arrecadagdo de
fundos.

-V - manter registros gerais dos recebimentos e gastos da Associagfo, efetuando balancetes

mensais a serem entregues aos associados, por meio fisico ou eletrénico, e fornecendo ao
encarregado da contabilidade da Associagdo as informagdes necessarias. JMJQ VWN\
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VI - comparecer as convengdes distritais e as reunides do Conselho Distrital e do Comité
Assessor do Governador do Distrito.
VII - desempenhar outras fungdes estabelecidas neste estatuto ou determinadas pela Diretoria,

pela Assembleia Geral e por Orgdos de administragdo do Distrito ou da Associagdo
Internacional de Lions Clubes.

Artigo 32. O Segundo Tesoureiro, quando eleito e empossado, substituira o Tesoureiro nos

seus impedimentos, com os deveres e direitos do titular, e sucedé-lo-a no caso de vacancia do
cargo.

- Paragrafo Unico. Além de substituir ou suceder o Tesoureiro, incumbe ao Segundo

Tesoureiro auxiliar aquele quando solicitado.

Artigo 33. Ao Diretor Social incumbe:

I - conservar sob sua responsabilidade estandartes, bandeiras, sino, martelo, colar destinado

ao uso do Mestre de Cerimonias e outros simbolos ou materiais destinados ao uso nas

reunides da Associagio.

II - preparar ou supervisionar o prepa'ro do local das reunides, providenciando tudo o que for
necessario para seu funcionamento.

I - organizar a ocupagdo dos lugares nas reunides, observadas as regras de protocolo
editadas pela Associagdo Internacional, procurando fazer com que os associados novos se

sentem com diferentes grupos em cada reunidio, de mode a familiarizd-los com todos os

integrantes do Lions Clube Ilhéus Centro.

- IV - saudar os presentes as reunides e comunicar as efemérides sociais de interesse dos

associados, se outro orador nio for designado pela Diretoria para determinadas reunides.

V - comparecer as convengdes distritais e as reunides do Conselho Distrital e, quando
convocado, as reunides do Comité Assessor do. Governador do Distrito.

Paragrafo wnico. O Segundo Diretor Social, se houver, substituird o Diretor Social nos seus

impedimentos e o auxiliard no desempenho das fungdes.

Artigo 34. Ao Diretor Animador, unico associado a quem -permitido intervir nas reunides da
Associagdo a qualquer momento, interrompendo o protocolo, incumbe promover a harmonia,
0 bom companheirismo, a animagdo e o entusiasmo nas reunides, por meio de jogos e

brincadeiras apropriadas e da imposi¢do criteriosa

Associagio. ﬂ( Q O Dbt

multas aos companheiros da
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~ §1°. Nenhum associado podera eximir-se da decisdo do Diretor Animador de impor multas,

A

desde que estas ndo excedam um valor estabelecido pela Diretoria e que nenhum associado
seja multado mais de uma vez em cada reuniio.
§2°. O Diretor Animador niio podera ser multado, a ndo ser pelo voto unanime de todos os

associados presentes. Todo o dinheiro arrecadado pelo Diretor Animador sera entregue

imediatamente ao Tesoureiro, mediante recibo.

Artigo 35. Os Diretores Vogais poderdo substituir qualquer membro da Diretoria nos casos de
impedimento ou de vacéncia dos cargos.

Artigo 36. A Associagio elegera também um Diretor de Associados, ou ocupante de cargo
analogo ou semelhante, conforme dispuser a Associagdo Internacional de Lions Clubes para a

execugdo de programas de aumento e conservagdo de associados e de preparagio de lideres,

- que serd o presidente da comissio de associados, a ele incumbindo, além da atividade

especifica determinada pela Associagdo Internacional:

[ - desenvolver um programa de aumento de associados, especificamente elaborado para o

Clube, apresentando-o a Diretoria para aprovagdo. . .

Il - incentivar, regularmente, nas reunides da Associagdo, o recrutamento de associados de
qualidade.

IIT - assegurar a observagio de um adequado processo de recrutamento de associados.
[V - preparar e implementar sessdes de orientagdo aos novos associados ou aos candidatos a

associados, cujos nomes ja tenham sido aprovados pela Diretoria.
V - apresentar a Diretoria sugestdes sobre como reduzir as perdas de associados;

VI - exercer outras atribuicdes, conforme dispuser a Associagdo Internacional de Lions
Clubes, o Distrito Multiplo e o Distrito. . .

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 37. O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, sera composto por 3 (trés)

membros, para um mandato de 1 (um) ano. :

§1°. E necessirio que os membros do Conselho Fiscal sejam associados, sendo recomendavel

que possuam conhecimentos na érea financeira ou em contabilidade.o&@:]) CQ/W,WVWI%/
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§2°. Na primeira reuniio do Conselho Fiscal, os seus membros deverdo escc')lhers..‘gl_ent(g_,.um

~.

de seus integrantes, o Presidente. ™

.

Artigo 38. Ao Conselho Fiscal compete acompanhar e fiscalizar a execugfio orgamentaria, as

contas e 0 movimento contabil da Associagio.

Artigo 39. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides deste

Conselho e apresentar os relatdrios emitidos a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. As reunides do Conselho Fiscal serdo feitas trimestralmente, podendo se

reunir extraordinariamente quando necessario.

CAPITULO VI
DA APROVACAO DAS CONTAS

Artigo 40. A aprovagdo das contas, dos balangos patrimoniais e demonstragdes realizadas em

cada exercicio social deverdo obedecer os seguintes procedimentos:

I — o Tesoureiro devera providenciar a elaboragdo das contas o balango patrimonial e

. financeiro da Associagdo, com demonstragdo da receita e despesa e demais demonstragdes de

desempenho financeiro e contabil que julgar necessdria e encaminhar ao Conselho Fiscal,
durante o més de fevereiro de cada ano;

II - o Conselho Fiscal, até 1° de margo de cada ano, recebera a ddcumentag:ﬁo, reunir-se-a e
emitira 0 competente parecer para ser encaminhado a Assembleia Geral, com cdpia para
Diretor Presidente;

III - na proxima Assembleia Geral que se realizar, os associados serdo comunicados dos
balangos patrimoniais ¢ demonstragdés realizados em cada exercicio social, das conclusdes do

Conselho Fiscal, para fins de sua aprovagdo, conforme Estatuto da entidade.

Artigo 41. Na primeira Assembleia Geral do ano, o Diretor Presidente, ou outra pessoa por
ele designada fard a apresentagéo dos balangos patrimoniais e das demonstragdes realizadas

no exercicio social anterior ¢ o Presidente do Conselho Fiscal apresentara os pareceres

exarados por este orgdo, que ficara a disposigdo dos associados nos meios de comunicagio da

entidade. ﬂ@ Q@ﬂvwwwy/
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: CAPITULO VII
DAS COMISSOES

- o,

Artigo 42. As comissdes sdo orgdos auxiliares da Diretoria, cujos membros serdo designados

pelo Presidente, com a atribuigio de planejar e acompanhar o funcionamento administrativo e
as atividades da Associagdo.

Artigo 43. As comissdes, agrupadas como comissdes administrativas e comissdes de

- atividades, serdo as seguintes, assegurado a Diretoria a instituicdo de outras comissdes,

temporarias ou permanentes, conforme julgar necessério:

I - Comissdes Administrativas: Comissdo de Convengdes, Comissdo de FEstatutos e
Regulamentos, Comissdo de Finangas, Comissdo de Frequéncia, Comissdo de Instrugdes
Leonisticas, Comissdo de Programas, Comissio de Relagdes Publicas e Boletins, Comissio de
Recepgdo e Comissdo de Associados.

IT - Comissdes de Atividades: Comissdo de Civismo, Comissdo de Educagido, Comissio de
Preservagdo do Meio Ambiente, Comissio de Conservagdo da Visdo e Ajuda aos Cegos,
Comissdo de Audig¢do e Trabalho com os Surdos, Comissdo de Prevengdo de Acidentes,
Comissdo de Satiide € Bem Estar, Comissdo de Conscientizagdo acerca do Diabetes, Comissio
¢ Amparo a Infancia, Comissdo de Assisténcia aos idosos.

Parigrafo Unico. Sempre que a Diretoria julgar necessario, para melhor desenvolver as

atividades do Clube, podera criar novas comissdes, como disposto no caput deste artigo, ou

. reunir as fungdes de véarias comissdes numa so.

TITULO V
DAS FONTES DE RECEITA PARA MANUTENCAO DO CLUBE

Artigo 44. Os associados pagardo a Associagio joia de admissdo e mensalidades destinadas

ao atendimento das despesas de manutengdo do Lions Clube Ilhéus Centro.

Artigo 45. A joia serd paga pelo associado antes de sua admissdo, em valor fixado pela
Assembleia Geral, nele incluidas, além da cota devida a Associagdo, as importancias a serem
repassadas, a tal titulo, ao Distrito, ao Distrito Multiplo e a Associagdo Internacional,

conforme estabelecido por esses.

Paragrafo Unico. Para incentivar o aumento do quadro social, a Diretoria podera isentar o

.

novo associado do pagamento da joia destinada a Associagdo, bem ¢ remeter as entidades\#%

C@vawmy
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mencionadas no caput deste artigo os valores que lhes sejam devidos em decorréncia da .-

admissdo, sem dnus para o associado.

Artigo 46. O valor das mensalidades devidas pelos associados serd fixado pela Assembleia
Geral, devendo incluir, necessariamente, as quotas per capita devidas pelo Clube ao Distrito,

ao Distrito Mltiplo e a Associagdo Internacional.

Artigo 47. A Assembleia Gefal poders estabelecer mensalidades minoradas
programas de unidade familiar, de afi

por Lions Internacional.

para atender aos
liagdo de estudantes e outros que venham a ser adotados

TITULO VI
REFORMA DO ESTATUTO

Artigo 48. O presente estatuto s0 podera ser alterado por proposta da Diretoria ou de

associados que componham pelo menos umi terco do quadro sogial.

Artigo 49. A proposigdo de alteragio cstatutaria, apresentada na forma do artigo anterior, sera

submetida a assembleia geral especialmente convocada para esse fim, por escrito ou por meio
eletronico, com antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 50. Sera considerada aprovada a alteragdo estatutaria que obtiver, em assembleia, pelo

menos dois tergos dos votos dos associados presentes.

Artigo 51. A assembleia especifica para aprovagio da reforma do estatuto sera instalada,

independentemente do quorum minimo, imediatamente apos a segunda chamada, com no
minimo 1/3 (um ter¢o) dos associados.

-

Artigo 52. As emendas ao estatuto entrardo em

publico. M Q WWW,W s

Tyor na data de sua averbagdo no registro




DOLLLLLLLLLLLABRABBIIRBLLLLLLLLLBLLRLRRRB0004)

TITULO VII
LIMITACAO DE RESPONSABILIDADE

. Artigo 53. Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas

obrigagdes contraidas pela associagdo.

TITULO VI
DA DISSOLUCAO

Artigo 54. Na hipédtese de dissolugdo da Associagio, seu patriménio liquido sera destinado a

entidades de fins ndo econdmicos, em Pproporgéo determinada pela Assembleia Geral.

Artigo 55. A dissolugiio voluntaria s6 podera ocorrer por deliberagdo de trés quartos dos
associados, em assembleia espécialmente convocada para tal fim com antecedéncia minima
de quinze dias.

Artigo 56. Dissolvida a Associagdo, serd providenciada a devolugio a Associagdo

Internacional de Lions Clubes da Carfa Constitutiva e dos emblemas e distintivos

- correspondentes a qualidade de Lions Clube.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 57. O Clube poderd adotar Regimento Interno ou Regulamento aprovado pela
Assembleia Geral.

Artigo 58. Os casos omissos ou a divergéncia de interpretagio de dispositivos deste estatuto
serdo resolvidos pela Diretoria, observados a legislagdo pertinente, o Estatuto e Regulamentos

de Lions Internacional e outras normas oriundas da diretoria internacional, bem como o uso e
costumes leonisticos.

Artigo 59. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio pela Assembleia

Geral. 0& -
% _ g
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