MENSAGEM N° 17, DE 16 DE JUNHO DE 2026. |

Excelentissimo Senhor TTRT
AUGUSTO CESAR PORTO RIBEIRO s AF A Ui CIPAL O /
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores . i
Ilhéus/ BA

Senhores Vereadores,

FUNCIONAmis ':

No cumprimento das minhas obrigacoes legais e constitucionals que me sao
conferidas pela Chefia do Poder Executivo, tenho a honra e grata satisfacao de encaminhar a
essa Augusta Camara Municipal de Vereadores o pertinente projeto de Let que “Dispoe sobre a
revisio geral anual, o reajuste remuneratério setorial e o auxilio-alimentagio dos
Guardas Civis Municipais do Municipio de Ilhéus e di outras providéncias”.

A presente proposta legislativa é resultado direto e legitimo de um amplo e
democratico processo de negociacio de carater coletivo, desenvolvido com extrema
responsabilidade e respeito mutuo entre a Administracio Publica Municipal e a categoria dos

servidores municipais da seguranca publica, devidamente representados pelo Sindicato dos
Guardas Municipais do Estado da Bahia, o SINDGUARDAS.

Os eixos estruturantes que compoem este Projeto de Lei refletem exatamente o
equilibrio alcancado na mesa de debates, assegurando a necessaria e justa valorizagiao da valorosa

categoria dos Guardas Civis Municipais, que diuturnamente prestam relevantes servicos a
sociedade de Ilhéus, mas sem descuidar das rigidas balizas fiscais e do planejamento de despesas

do ente municipal.

O primeiro pilar substantivo do ajuste consiste na aplicacio do indice de revisao
geral anual no percentual correspondente a 4,26% sobre o vencimento basico da categoria
profissional, fixando-se como termo inicial para a respectiva produgio de efeitos financeiros o
més de abril de 2026. Registra-se que a adocao deste exato indexador reflete de maneira estrita a
variacio acumulada do Indice Nacional de Pregos a0 Consumidor Amplo, o IPCA, apurado ao
longo do exercicio fiscal de 2025, constituindo-se exatamente no mesmo percentual que fol
estendido de forma unificada e 1sonomica a todas as demaits categorias de servidores publicos
municipais da administracio de Ilhéus, em integral atencio ao postulado constitucional da

isonomia que rege o servico publico.

\

O segundo ponto pactuado refere-se a readequacao do beneficio de auxilio-
alimentacio concedido aos guardas civis municipais, 0 qual passara a vigorar no expressivo
montante mensal de R$ 730,00. Visando tutelar as necessidades imediatas do trabalhador e
recompor o poder aquisitivo dessa verba de natureza eminentemente indenizatoria, o Executivo
consente na fixacio de efeitos retroativos para o mes de janeiro de 2026, mitigando as perdas

inflacionarias imediatas enfrentadas pela classe profissional no inicto do corrente exercicio




financeiro, configurando-se em expressiva vantagem que, contudo, por possulr carater
estritamente alimentar e indenizatorio, nio incidira sobre as demais bases de calculo de vantagens
remuneratorias ou funcionais.

Ademats, como importante vetor de ganho real e estimulo ao desenvolvimento da
valorosa carreira policial municipal, as partes acordaram a concessio de um reajuste
remuneratorio setorial diferenciado no percentual de 1,5% incidente diretamente sobre o salario-
base da categoria dos Guardas Civis Municipais, cuja vigéncia e reflexo em folha de pagamento
dar-se-a a partir da competéncia setembro/2026.

Com efeito, a proposicio atende a todos os requisitos constitucionais aplicaveis, em
especial a reserva de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo Municipal para dispor
sobre as questoes de remuneracio e reajustes dos servidores de Ilhéus, nos estritos moldes em
que a Suprema Corte patria consolidou seu entendimento sobre a matéria.

A Iniciativa privativa do Prefeito Municipal para inaugurar o processo de revisao
salarial dos servidores publicos locais é matéria pacificada no plano constitucional, conforme
restou decidido pelo Supremo Tribunal Federal em precedente aplicavel:

EMENTA: AGRAVO INTERNO NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS. LEI
QUE PROMOVE A REVISAO GERAL ANUAL DOS AGENTES E
SERVIDORES PUBLICOS. INICIATIVA. PODER EXECUTIVO. AGRAVO
INTERNO DESPROVIDO. 1. Tem-se, na ongem, aciao direta de
inconstituctonalidade proposta em face da Ler Municipal n® 2.770/2011, do Municipio
de Guararema, ‘que autoriza o reajuste da remuneragio de todos os servidores do
Municipio de Guararema, inclusive proventos de mnatividade e da outras providencias’.
2. O Trbunal de Justica do Estado de Siao Paulo reputou inconstituctonal a norma, por
vicio de miciativa, na parte em que concedeu a revisio geral anual dos subsidios dos
Secretarios Municipais, dos Secretarios Municipais Adjuntos, do Procurador-Geral e do
Procurador Adjunto, a consideragio de que compete ao Poder Legislativo propor a ler
que dispoe sobre a remuneracio desses agentes publicos. 3. A miciativa para a ler que
concede a revisio geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituicao € do Chefe do
Poder Executivo. 4. Tal diretniz vale mesmo para os agentes e servidores publicos cujo
reajuste remuneratorio niao ¢ proposto pelo Chefe do Executivo, como os Secretarios

Municipass. 5. Agravo Interno a que se nega provimento. (RE 731221 AgR, Relator(a):
ALEXAI}IDRE DE MORAES, Primetra Turma, julgado em 28-05-2019, ACORDAO
ELETRONICO DJe-122 DIVULG 06-06-2019 PUBLIC 07-06-2019)

Consoante visto, o entendimento fixado pelo Pretorio Excelso ratifica a higidez
formal da presente iniciativa, demonstrando de forma inequivoca que a competéncia e a primazia
de avaliacio de conveniéncia, oportunidade e oportunidade financeira para a remessa de projetos
de lei referentes ao reajuste do funcionalismo municipal pertencem privativamente ao Prefeito de
[Théus, resguardando o equilibrio fiscal e a conformidade da gestao orcamentaria perante a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Em face de toda a fundamentacao juridica, fatica e economica exposta, que bem

demonstra a justica das medidas de recomposicio propostas de comum acordo com os
representantes sindicais da categoria, submeto a presente proposicio a deliberagio e superior
exame desta Casa de Lets, nos termos regimentais.




Na certeza de contar com o elevado espitito publico e a colaboragao de cada um dos
tlustres Vereadores que compoem este Poder Legislativo, aguardo a devida deliberacio, em
regime de urgencia urgentissima, convicto de que este Parlamento Municipal emitira um juizo

politico de aprovacio ao Projeto de Lei, fortalecendo a seguranca publica municipal e
valorizando os servidores publicos de Ilhéus.

Aproveito o ensejo para reiterar a Vossas Exceléncias as minhas manifestacoes de
consideracio, respeito e¢ admiragio pelo higido trabalho legislativo promovido em prol da
coletividade 1lheense e do funcionalismo publico.

Respettosamente,

VALDERICO L OS REIS JUNIOR

Prefeito




Projeto de Lein® ___, de 16 de junho de 2026.

Dispoe sobre a revisio geral anual, o
reajuste remuneratério setorial e o auxilio-
alimentacio dos Guardas Civis Municipais
do Municipio de Ilhéus e da outras

providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHEUS, no uso das suas atrbuigoes
conferidas pelo art. 37, X, da Constituicio Federal de 1988, e, pela Lei Organica do Municipio de
[Théus. Faco saber que a Camara decreta e eu sanciono a seguinte Let:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o vencimento basico
da carreira de todos os servidores ativos da Guarda Civil Municipal de Ilhéus no percentual de
4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento) a titulo de revisio geral anual, correspondente a
variacio acumulada do Indice Nacional de Precos a0 Consumidor Amplo (IPCA) referente ao
exercicio de 2025.

Paragrafo tnico. O reajuste previsto no caput deste artigo produzira efeitos
financeiros e operacionais de cariter retroativo a contar de 1° de abril de 2026, incidindo sobre o
salario-base de todos os Guardas Civis Municipais abrangidos por esta legislagao.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste
remuneratorio setorial de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o vencimento basico da
carreira dos Guardas Civis Municipais, observando-se as vedagdes e limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. O reajuste remuneratorio de que trata o capu/ deste artigo
produziri efeitos financeiros na folha de pagamento dos servidores abrangidos a partir do mes

de setembro de 2026.

Art. 3° O valor do auxilio-alimentacio concedido mensalmente aos servidores
integrantes da carreira de Guarda Civil Municipal passa a figurar no montante fixo de R$ 730,00
(setecentos e trinta reais), a ser pago na modalidade ticket alimentacao.

Paragrafo unico. O reajuste do beneficio alimentar de que trata o capus deste artigo
tera seus efeitos financeiros retroagidos ao dia 1° de janeiro de 2026, devendo as diferencas

pecuniarias acumuladas e apuradas em favor dos respectivos servidores publicos municipais ser
integralmente adimplidas pela municipalidade de forma parcelada mensais e consecutivas, de
modo a preservar as metas de desembolso financetro no curso da competencia do ano de 2026.




Art. 4° As despesas orcamentarias decottentes da petfeita e fiel execucao da presente
Lei correrio exclusivamente a conta das dotagoes orcamentarias proprias de pessoal consignadas
no orcamento anual do Municipio de Ilhéus, observando-se tigorosamente os limites de despesas
com pessoal, estabelecidos pela legislacio de regéncia e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° Os beneficios, indices e prazos incorpotados por este diploma legal
contemplam de maneira integral e irrestrita o encerramento das tratativas e das negociacoes de
carater salarial referentes a campanha do ano de 2026 para a carreira dos Guardas Civis
Municipais, podendo o Poder Executivo retomar supervenientes negociagoes inerentes a carreira

que continuam em mesa de negociagio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua respectiva publicagao oficial, com
producio de efeitos financeiros retroativos especificos aos marcos temporais estabelecidos de
forma expressa no corpo desta legislacio, revogando-se as disposi¢oes em sentido contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ilhéus, Estado da Bahia, em 16 de junho de 2020.

DOS REIS JUNIOR
Prefeito

VALDERICO




