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CONTRA O CORONAVIRUS

LEI N° 3760, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

Dispbe sobre o Estatuto dos Servidores do Municipio De Ilhéus.

O Prefeito do Municdpio de Ilhéus, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes legais. Faco saber que a Camara
Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Ilhéus, bem como os de suas
autarquias e das fundacg8es publicas, é o estatutario instituido por esta Lei Complementar.

8 1° VETADO
§ 2° - O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades da Administragdo
indireta do Municipio que explorem atividade econdmica.

Il - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na forma prevista em lei municipal especifica, salvo se lei posterior assim determinar.

IIl - aos nomeados como comissionados que ndo sejam efetivos.

Para os efeitos desta Lei, servidores sdo as pessoas legalmente investidas em cargos publicos, de
provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei em nimero certo,
com denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres do Municipio.

Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta, das autarquias e das
fundagdes publicas serdo organizados em grupos ocupacionais integrados por categorias funcionais identificadas em
razdo do nivel de escolaridade e habilidade exigidos para o exercicio das atribui¢des previstas em lei.

Para efeito desta Lei:
| - servidor publico é a pessoa regularmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico é o conjunto de atribui¢8es e responsabilidades cometidas a um servidor, caracterizando-se
pela criacdo em lei, denominacado prépria, nimero certo e pagamento pelo Municipio;

Il - classe € a posi¢ao hierarquizada de cargos da mesma denominac¢do dentro da categoria funcional;

IV - série de classe é o conjunto de classes cujas atribui¢des sdo de natureza semelhante, diversificando-se
apenas quanto a complexidade e responsabilidade.

V - grupo ocupacional é o conjunto de cargos identificados pela similaridade da drea de conhecimento ou
atuagao, bem como pela natureza dos respectivos trabalhos;

VI - nivel é a posicdo estabelecida para o acupante do cargo dentro da respectiva classe, de acordo com o
critério de maturidade;

VIl - lotagdo é o nimero de cargos de cada categoria funcional atribuido a cada unidade da administracao
publica direta, das autarquias e das fundacdes;



VIl - quadro é o conjunto de cargos de provimento permanente e de provimento temporario, integrantes dos
orgaos dos poderes do Municipio, das autarquias e das fundag¢8es municipais.

E vedado:
| - o exercicio gratuito de cargos publicos, salvo nos casos previstos em lei;

Il - conferir ao servidor municipal outras atribuicdes além das inerentes ao cargo de que seja titular, salvo para
0 exercicio do cargo em comissao ou grupo de trabalho.

Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em comissao.

As fun¢des gratificadas correspondem a encargos de dire¢do, chefia e assessoramento, atribuidos
transitoriamente a servidores efetivos.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA MOVIMENTAGAO E DA
SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Sdo requisitos basicos para ingresso no servico publico:
| - a nacionalidade brasileira ou equiparada;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitacdo com as obrigac8es militares e eleitorais;
IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - a boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, admitida a necessidade fisica
parcial, na forma que a lei estabelecer.

VIl - habilitacdo legal para o exercicio do cargo;

VIl - ndo estar incompatibilizado para o exercicio da fun¢do publica em razdo de penalidade sofrida na forma
da Lei.

§ 1° As atribui¢cbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a necessidade de que sdo portadoras,
sendo a elas reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, desde que a fracao obtida deste
calculo seja superior a 0,5 (cinco décimos).

8§ 3° Lei especifica definird os critérios de admissao para as pessoas de que trata o paragrafo anterior.

O provimento dos cargos publicos e a movimentacao dos servidores far-se-do mediante ato da
autoridade competente:

| - de cada Poder;

Il - do dirigente superior de autarquia ou da fundacao publica; Paragrafo Unico. A investidura nos termos do
inciso Il subordina-se ao referendum do Chefe do Poder Executivo.

. A'investidura em cargo publico ocorrerd com a posse.
. Sdo formas de provimento em cargo publico:

| - nomeacao;

Il - promocgao;

Il - readaptacgao;



IV - reversao;
V - reintegracdo;
VI - reconducdo.

SUBSECAO |
DA NOMEAGAO

.Anomeacdo far-se-a:

| - em carater permanente, quando se tratar de provimento em cargo de classe inicial de carreira ou em cargo
de provimento isolado;

Il - em carater temporario para cargos em comissdo de livre nomeacdo e exonerag¢ao. Paragrafo unico. A
designacao para fun¢des de direcdo, chefia e assessoramento superior e intermediario, recaira, preferencialmente,
em servidor ocupante de cargo de provimento permanente, observados os requisitos estabelecidos em lei e em
regulamento.

. A nomeacdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia habilitagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

. Os cargos em comissao de livre nomeacdo serdo providos mediante escolha do Prefeito.

SUBSEGAO ||
DA PROMOGAO

. Promocdo é a elevacdo do servidor, em carater efetivo, a classe imediatamente superior a que
pertence, na respectiva série de classe.

8§ 1° O requisitos para o ingresso e o desenvolvimento dos servidores na carreira, mediante promocdo, serao
estabelecidos pela Lei de classificacdo de cargos que dispuser sobre o sistema de carreira na Administracdo Publica
Municipal, e seus respectivos regulamentos.

§ 2° Ndo havera promocdo de servidor em disponibilidade.

. Compete a unidade de pessoal de cada 6rgao ou entidade processar as promoc¢des, na forma
estabelecida em regulamento.

SUBSEGAO Il
DA READAPTAGCAO

. Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicfes e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor sera aposentado.
8§ 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de carreira e atribui¢des afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° Em qualquer hipétese, a readapta¢do ndo podera acarretar aumento ou reducdo da remuneracdo do
servidor.

SUBSEGAO IV
DA REVERSAO

. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

. Areversdo far-se-a a pedido ou de oficio, no mesmo cargo ou, na hipétese de este ter sido extinto ou
encontrar-se provido, em cargo de atribuicdes assemelhadas, sem reducao do vencimento.

. Respeitada a habilidade profissional, a reversdo far-se-a no mesmo cargo anteriormente ocupado ou
em outro de atribui¢es analogas e de igual vencimento basico.

. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SUBSECAO V _
DA REINTEGRAGAO

. Reintegracao é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante
de sua transformacao, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial.

8 1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade.



§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SUBSECAO VI
DA RECONDUCAO

. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do servidor anterior ocupante. Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor serd aproveitado em outro cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis, ou posto em disponibilidade
remunerada.

SECAOII _
DO CONCURSO PUBLICO

. Ainvestidura em cargo de provimento efetivo sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, podendo ser utilizadas, também, provas praticas na forma do regulamento.

§ 1° O tempo de servico dos servidores declarados estaveis e ndo estaveis sera contado como titulo quando se
submeter a concurso para fins de efetivacgao.

§ 2° Ndo se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ainda ndo expirado.

§ 3° A nomeacdo, em consequéncia do concurso publico, dar-se-4 em ordem rigorosa de classificacdo dos
candidatos, apds prévia inspecdo médica oficial.

. A realizacdo dos concursos sera centralizada em 6rgdo préprio, observadas as normas gerais
estabelecidas em regulamento.

Paragrafo Unico. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serdo regidos por instrucdes especiais, com
ampla publicidade.

. O prazo de validade do concurso, as condic8es de sua realizacdo, os critérios de classificacdo e
convocacao e o procedimento recursal cabivel serao fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial.

. Ndo sera aberto concurso para provimento de cargo publico enquanto houver em disponibilidade
servidor de igual categoria a do cargo a ser provido.

. Concluido o concurso publico e homologado os seus resultados, terdo direito subjetivo a nomeacao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de
classificacdo, ficando os demais candidatos mantidos em cadastro de reserva de concursados.

SECAO IlI
DA POSSE

. Posse é a investidura em cargo publico e aceitagcdo expressa das atribuicOes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo
pela autoridade competente e pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de provimento, prorrogével
por 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado e a critério da autoridade competente.

8§ 2° Em se tratando de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito devidamente comprovado, o prazo a que se
refere o paragrafo anterior sera contado a partir do dia imediato ao do impedimento.

§ 3° S6 havera posse nos casos de provimento inicial, por nomeacao.

8 4° A nomeacgao para os cargos de provimento efetivo se dara mediante portaria, coletiva ou individual.
§ 5° No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente:

| - declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica;

Il - declara¢do de bens;

Il - os demais documentos necessarios.

§ 6° Sera tornado automaticamente sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer No prazo previsto
nos 88 1° e 2° deste artigo.



. A posse em cargo publico dependerd de prévia inspe¢do médica oficial. Paragrafo unico. S6 podera
ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo.

. Sdo competentes para dar posse, as autoridades indicadas no artigo 9° desta Lei, salvo delegacao de
competéncia outorgada nos termos da Lei Organica do Municipio. Paragrafo Unico. A autoridade que der posse
verificard, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condic8es legais para a investidura. S

SECAO IV
DO EXERCICIO

. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:
| - da data da assinatura do termo de posse;
Il - da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracao.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo
anterior.

8§ 3° A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor compete dar-lhe
exercicio.

8§ 4° O prazo para pagamento dos vencimentos do servidor é contado a partir do inicio do exercicio.
§ 5° Os efeitos financeiros da nomeacdo somente terdo vigéncia a partir do inicio do efetivo exercicio.

8§ 6° O servidor de provimento efetivo podera ser posto a disposicdo de érgdos da administracdo direta ou
indireta federal, estadual ou municipal, a critério do Prefeito, para fim determinado e a prazo certo.

. Oinicio, a suspensao, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no prontuario
individual do servidor.

8§ 1° Ao entrar em exercicio o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos necessarios ao
assentamento individual.

§ 2° O tempo de exercicio em nova classe da carreira sera contado a partir da data da publica¢do do ato que
promoveu o servidor.

§ 3° A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a
partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

. O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 10 (dez) dias corridos de prazo para fazé-
lo, incluindo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanca de domicilio.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este
artigo serd contado a partir do término do afastamento.

. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante tempo integral e dedica¢do exclusiva, sem
direito ao adicional pela prestacao de servico extraordinario, podendo ser convocado para prestar servico no horario
diferente do normal de trabalho, sempre que houver interesse da Administracgao.

. O servidor preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou denunciado por crime
funcional, ou ainda condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio até decisao final transitada em
julgado.

_SECAOV |
DO ESTAGIO PROBATORIO

. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacdo
obrigatéria para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - urbanidade no trato para com o publico em geral;
Il - zelo pelo exercicio da funcao;
Il - eficiéncia no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo;

IV - assiduidade;



V - disciplina;

VI - responsabilidade;

VIl - capacidade de iniciativa;

VIl - idoneidade moral;

IX - aperfeicoamento da qualidade e conhecimento do trabalho;
X - rela¢gdes humanas no trabalho;

8§ 1° Os requisitos do estagio probatério serdo aferidos em instrumento préprio, a ser preenchido pela chefia
imediata do servidor, conforme dispuser o regulamento.

8§ 2° Na hipétese de acumulacao legal, o estagio probatorio devera ser cumprido em relagdo a cada cargo para
o qual o servidor tenha sido nomeado ou ascendido.

§3° O periodo de 36 (trinta e seis) meses a que se refere o caput podera ser subdividido em periodos, a fim de
que a avaliagao seja efetiva, devendo o resultado final decorrer do somatdrio de notas obtidas em cada periodo.
(Acrescido pela Lei n® 3899/17)

84° Durante o periodo de avaliacdo especial de desempenho, a Corregedoria-Geral do municipio devera, em
caso de instauragao de processo disciplinar, remeter c6pia do procedimento a geréncia de recursos humanos, a fim
de que se apense aos autos do processo de avaliacdo. (Acrescido pela Lei n°® 3899/17)

Art. 38 . Ao término de cada periodo avaliativo, no prazo que decreto regulamentar estabelecer, o chefe
imediato do servidor em estagio probatério remetera a Geréncia de Recursos Humanos boletim de avaliagao
destinado a aferi¢do do preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade
administrativa decorrente da omissao. (Redacdo dada pela lei n°® 3899/17)

§1° De posse das informacdes remetidas pelo chefe imediato,a Geréncia de Recurso Humanos apurara a
pontuacdo obtida, devendo emitirparecer acerca da aprovacdo ou reprovacdo do servidor no periodo avaliativo em
analise. (Redacdo dada pela lei n® 3899/17)

§82° A Geréncia de Recursos Humanos remetera ao Secretario de Administracdo o boletim de avaliacao
acompanhado do parecer a que se refere 0 §1°, cabendo ao Secretario decidir quanto a homologacdo do resultado
da avaliagdo, podendo, inclusive, requerer esclarecimentos a chefia imediata do servidor e a Geréncia de Recursos
Humanos, ou diligéncias a Corregedoria-Geral do municipio, decidindo em seguida. (Reda¢do dada pela lei n°
3899/17)
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83° Da decisdo do Secretario de Administracao cabera recurso hierarquico ao Chefe do Poder Executivo, que
podera determinar diligéncias a Corregedoria-Geral do municipio e quanto a eventuais dlvidas juridicas sera
auxiliado pela Procuradoria-Geral do municipio. (Redacdo dada pela lei n® 3899/17)

84° ApOs o julgamento do recurso hierarquico, os autos retornarao ao Secretario de Administracao para que
sejam adotadas as seguintes providéncias: (Redacdo dada pela lei n°® 3899/17)

| - reformar a decisdo relativa a determinado periodo avaliativo, retificando notas ou sua concluséo,
aguardando a conclusdo dos periodos avaliativos seguintes para, somando-se a estes, gerar o resultado
final; (Redacdo dada pela lei n°® 3899/17)

Il - publicar oficialmente o resultado final, se o recurso referir-se ao Ultimo periodo avaliativo, atribuindo
estabilidade ao servidor ou resultando em sua exoneracao. (Redacdo dada pela lei n°® 3899/17)

Art. 38-A . Mediante decreto, o Chefe do Poder Executivo regulamentara a tramita¢do do processo de
avaliacdo especial de desempenho, que observara as garantias do devido processo legal. (Acrescido pela Lei n°
3899/17)

SECAO VI
DA ESTABILDADE

. Sdo estaveis apos (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso
publico, bem como aqueles que sem prestarem concurso publico, tenham exercicio hd pelo menos 5 (cinco) anos
continuados até 05 de outubro de 1.988, nos termos da Constituicao Federal. Paragrafo Unico. Para fins de aquisicao
de estabilidade somente serd computado o tempo de servico prestado em cargo de provimento permanente.

. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
mediante processo administrativo, em que |Ihe seja assegurado o exercicio da ampla defesa.

CAPiTULO I
DO TEMPO DE SERVICO

. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

. Além das auséncias ao servico previstas nesta lei, sdo consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
Il - faltas, por motivo de doenca comprovada, apds passar por Junta Médica Oficial do SUS;
Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgdo ou entidade federal, estadual, municipal;

IV - participacdo em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo 6rgdo ou reparticao
municipal;

V - desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, municipal ou de Distrito Federal,
VI - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - licengas:

a) para tratamento de saude;

b) a gestante, a adotante e paternidade;

C) por acidente em servico;

d) por motivo em pessoa da familia;

e) para servi¢o militar;

f) para atividade politica;

g) para tratar de interesse particular;

h) por motivo de afastamento do cénjuge;

i) para exercer mandato sindical, desde quando devidamente autorizado por ato administrativo, expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.
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IX - para participar em competicdo esportiva oficial, pelo tempo de sua duragdo, no ambito municipal, estadual
ou nacional, na qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO 11I
DA VACANCIA

. Avacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissdo;
IIl - promocgao;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulavel;
VI - readaptacao;
VIl - falecimento.
. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
8§ 1° A exoneracdo de oficio dar-se-a:
| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio;
Il - quando, tendo tomado posse, nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.
§ 2° Exoneracdo é a dispensa a pedido em qualquer caso, ou por conveniéncia da Administracgao.

§ 3° Demissdo é forma de punicdo ao servidor e depende de sentenca judicial ou processo administrativo,
assegurada ampla defesa.

. A exoneracdo de cargo em comissao dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
. Avaga ocorrera na data:
| - do falecimento do ocupante do cargo;
Il - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

Il - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para o seu provimento ou da que determinar
esta Ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promocgao;

IV - da posse em outro cargo de acumulacdo proibida.

CAPITULO IV
DA DISPONIBILIDADE
. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade pelo Poder Executivo, o servidor estavel ficara em
disponibilidade com remuneragdo integral.

Paragrafo Unico - Nos casos de extin¢do de érgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.
CAPIiTULO V
DO APROVEITAMENTO
. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério
no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Recursos Humanos determinaré o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal.



. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacdo de sua capacidade fisica e mental, mediante inspe¢ao médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor encostado sera aposentado mediante a pericia e avaliacao
formulada pelo INSS ou outro érgdo previdenciario oficial do Municipio que venha a ser instituido.

. Sera tomado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo estabelecido no artigo anterior, salvo em caso de doenca comprovada em inspe¢do médica oficial.
Paragrafo Unico. A hip6tese prevista neste artigo configurard abandono de cargo apurado mediante inquérito na
forma desta Lei.

CAPITULO VI_
DA SUBSTITUICAO

. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracao, o titular do cargo de dire¢do ou
chefia podera ser designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeacao do titular.

§1° O substituto somente percebera o vencimento correspondente a um cargo.

§ 2° A substituicao por ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada serd automatica e, nos demais
casos, dependera de processo administrativo, hipétese em que sera remunerada.

§ 3° No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a
substituicao, salvo se optar pelo vencimento do seu cargo.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO | B
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca
inferior a 1 (um) saldrio minimo, reajustado anualmente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a
sua vinculagdo.

. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecido em lei.

§ 1° O vencimento dos cargos publicos é irredutivel, porém a remunerac¢do observara o que dispde a
Constituicdo Federal.

§ 2° £ assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicées iguais ou assemelhadas do mesmo
Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

83° A isonomia nos vencimentos dos servidores deve ser garantida sob a vedacao de pagamentos maiores aos
servidores ingressantes que os ja em exercicio no servigo publico. (Acrescido pela Lei n° 3899/17)

. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia superior a
soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal, salvo por
forca de medida judicial transitada em julgado.

. Arevisdo geral anual da remuneracdo dos servidores publicos municipal far-se-a através de lei, sem
distin¢do de indices.
. O servidor perderd o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo por motivo legal ou por

moléstia devidamente comprovada nos termos deste Estatuto.

. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao do
servidor.
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Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a favor
de terceiros, a critério da Administracdo, na forma definida em regulamento, respeitando-se o limite minimo de
preservacdo de sobrevivéncia do servidor.

. As reposi¢des e indeniza¢Bes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a
décima parte dos vencimentos em valores atualizados, observando o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior.

. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua disponibilidade
extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico. A ndo-quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em divida ativa.

. O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto em casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS DISPOSICOES PRELIMINARES

. Além do vencimento ou remuneracdo, poderdo ser conferidas ao servidor as seguintes vantagens:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;
Il - salario - familia;
IV - gratificacdo;
V - adicionais.

SECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

. A ajuda de custo destina-se a compensacao das despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servigo, e por determinagdo expressa do Chefe do Poder Executivo, exarada em processo regular, passa a ter
exercicio em outra localidade, dentro ou fora do Municipio, para o desempenho de atividade de natureza
permanente.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo sera paga adiantadamente na hipétese em que o deslocamento do servidor
ocorra por periodo igual ou inferior a um més.

. Sera calculada a ajuda de custo:
| - sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das vantagens pessoais;
Il - sobre o vencimento do cargo em comissdo, que passa a exercer na nova sede;

Il - sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido da gratificacdo, quando se tratar de funcdo
assim atribuida;

. Os valores da ajuda de custo serdo fixados por decreto do Poder Executivo.

. Ndo sera concedida ajuda de custo:
| - ao servidor que se afastar da sede ou a ela retornar, em virtude de mandato eletivo;
Il - ao servidor posto a disposi¢do do governo federal, estadual ou municipal;
Il - ao servidor que for removido a pedido;

IV - a um dos cénjuges, sendo ambos servidores municipais, quando o outro tiver direito a ajuda de custo pela
mesma mudanca de sede.

. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo, no prazo de 30 (trinta) dias:
| - quando ndo se apresentar na outra localidade no prazo determinado;

Il - quando antes de realizar o trabalho, que lhe for atribuido, regressar, abandonar o servico ou pedir
exoneragao.

8 1° Aresponsabilidade pela restituicdo de que trata este artigo atinge exclusivamente a pessoa do servidor
beneficiario.



§ 2° Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo:
| - se o regresso do servidor decorrer de determinagdo da autoridade competente;
Il - se o regresso ocorrer por motivo de doen¢a comprovada;

Il - nos casos de exoneragao de oficio;

SECAO II
DAS DIARIAS
. O servidor, bem como os agentes politicos que, a servi¢o, ou em estagio autorizado pela autoridade
competente, se afastar do Municipio em carater transitério, para outro ponto do Estado ou do territério nacional, ou
para o exterior, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de locomocao, estadas e alimentacdo.

8§ 1° As diarias serdo fornecidas antecipadamente ao servidor.

§ 2° A diaria sera concedida integralmente por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nado exigir pernoite fora do domicilio do servidor.

§ 3° E considerado falta grave, sujeito a processo de inquérito administrativo, sem prejuizo das medidas penais
cabiveis, a requisicdo e concessdo de diarias com o objetivo de remunerar servi¢os ou encargos ndo previstos no
“caput” deste artigo.

8§ 4° As viagens ao exterior sé deverdo ocorrer quando representarem relevante interesse para o Municipio e
dependerdo de autorizacao do Prefeito ou do Presidente da Camara, mediante decreto do Chefe do Poder Executivo
ou Resoluc¢ao, conforme o caso, que fixara o valor da diaria.

. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5(cinco) dias. Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio
em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

. A concessao de ajuda de custo ndo impede a concessdo de diarias, na hipotese de deslocamento do
servidor para atender o disposto no art. 67.

. Os critérios e os valores das diarias serdo fixados por decreto do Poder Executivo.

SECAOIIl
DO SALARIO FAMILIA

. Sera concedido o salario familia aos servidores, na forma da Lei 4.266, de 3 de outubro de 1963.

Paragrafo Unico. Quando o pai e a mde forem servidores municipais, ativos ou inativos, o abono familiar sera
concedido a um dos cdnjuges.

. O responsavel pelo recebimento do salario familia devera apresentar, no més de julho de cada ano,
declaracdo de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspendido o pagamento da vantagem até
cumprida a exigéncia.

. Nenhum desconto incidira sobre o salario familia, nem este servira de base a qualquer contribuicao,
ainda que para fins de previdéncia social.

. E vedado pagamento de salario familia por dependente, em relacdo ao qual j4 esteja sendo
percebido o beneficio de outra entidade publica federal, estadual ou municipal.

. Todo aquele que, por agdo ou omissao, der causa a pagamento indevido de salario familia, ficara
obrigado a sua restitui¢do, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

. Além dos vencimentos e das vantagens previstos nesta Lei serdo deferidos aos servidores as
gratificacdes e os adicionais seguintes:

| - gratificacdo de fungao;
Il - gratificacdo natalina;
Il - adicional por tempo de servico;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
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V - adicional pela prestagdo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;

SUBSECAO | _
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
. Ao servidor investido em funcdo de chefia é devida uma gratificacdo, definida em lei, pelo seu
exercicio, a ser acrescida a sua remuneracao.

8§ 1° Somente serao designados para o exercicio de funcdo gratificada servidores publicos do quadro de
provimento efetivo do Municipio de Ilhéus.

§ 2° As func¢®es gratificadas serdo preenchidas por portaria do Chefe do Poder Executivo Municipal, para
atender a encargos de chefia previstos na organiza¢do administrativa do Municipio, para os quais ndo se tenha criado
cargo em comissao.

§ 3° As func¢des gratificadas ndo constituem situacdo permanente e sim vantagem transitéria pelo seu efetivo
exercicio.

84° O numero de fungdes gratificadas sera definida em lei.

. O servidor municipal ocupante de uma funcdo gratificada, ao deixar de exercé-la, voltara a perceber
somente a remuneracdo correspondente ao seu cargo, sem direito a incorporag¢do de qualquer vantagem financeira
acessOria, exceto se exercer a fung¢do gratificada de forma ininterrupta por 10(dez) anos, caso em que havera
incorporacdo ao salario pela média aritmética da gratificacdo recebida no periodo.

. Fica Criada a Gratificacdo de Produtividade (GP) para os cargos de Auditor Fiscal e Fiscal de Tributos,
como forma de incentivo a fiscalizagdo no municipio.

§ 1° A Gratificacdo de Produtividade (GP) serd calculada na razdo de 5% (cinco por cento) sobre os valores
efetivamente arrecadados, decorrentes de ac8es fiscais, a partir da regulamentacdo estabelecida em Lei.

§ 2° Quando houver mais de um Auditor ou Fiscal de Tributos participante da acdo fiscal, a GP, calculada na
forma do § 1°, sera rateada igualmente entre os participantes.

8 3° A GP sera paga com base em critérios estabelecidos em Lei especifica.

. Fica criada a Gratificacdo de Incentivo a A¢do Fiscal (GIAF), devida ao cargo de Auditor Fiscal, Fiscal de
Tributos e aos demais servidores municipais, em exercicio na Geréncia de Administracao Tributaria, que
desenvolvam tarefas de fiscalizacdo, controle, arrecadacdo e demais atividades vinculadas ao incremento de receitas.

8 1° A GIAF sera calculada com base em pontos, apurados por atividade desenvolvida por Auditor Fiscal, Fiscal
de Tributos e demais servidores, em exercicio na Geréncia de Administracdo Tributaria, e sera regulamentada por Lei
especifica.

§ 2° O valor de cada ponto sera calculado em relagdo as receitas municipais oriundas de impostos, taxas,
precos publicos, divida ativa, bem como em relacdo as transferéncias do imposto sobre operacdes relativas a
circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de
comunicagao (ICMS) e do imposto territorial rural - ITR.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA
. A gratificacdo natalina sera paga, anualmente, a todo servidor municipal, exceto aos agentes politicos,
independentemente da remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° A gratificacao natalina sera calculada sobre a remuneracao do servidor.

8 2° A gratificacdo natalina corresponderd a 1/12 (um doze avos), por més de efetivo exercicio, calculado sobre
a média da remunerac¢do anual do ano correspondente.

8§ 3° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

§ 4° A gratifica¢do natalina podera ser paga em duas parcelas, devendo a primeira ser paga até o dia 20 (vinte)
de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

§ 5° O pagamento da primeira parcela se fara tomando por base o valor da remuneracdo do més de Novembro
em que ocorrer o pagamento.



8 6° A segunda parcela sera calculada com base na média da remuneracdo do ano, abatida a importancia da
primeira parcela, pelo valor pago.

§ 7° Na hipétese de remunerag¢do que envolva parcelas variaveis, o pagamento da gratificacdo natalina far-se-a
tomando-se por base a média dos valores recebidos nos meses imediatamente anteriores.

. Caso o servidor deixe o servi¢o publico municipal, a gratificagdo natalina ser-lhe-a paga
proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio no ano, com base na remuneracao do més em que ocorrer a
exoneracao ou demissdo.

. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSECAQ Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
. O adicional por tempo de servigo é a vantagem calculada sobre o vencimento do cargo de
provimento efetivo a que faz jus o servidor por anuénio de efetivo exercicio no Municipio.

. Por anuénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera concedido ao servidor com mais
de 1(um) ano de efetivo exercicio no servi¢o publico um adicional correspondente a 1% (um por cento) incidente
sobre o valor do vencimento base de seu cargo de provimento efetivo, ao qual se incorpora para todos os efeitos
legais.

. O servidor efetivo, investido em cargo de provimento em comissao, continuara a perceber o adicional
por tempo de servico, calculado sobre o vencimento base do cargo de provimento efetivo.

. O tempo de servico prestado anteriormente a vigéncia desta Lei sera computado para efeito da
concessao do adicional previsto nesta Subsecdo.

. Os ocupantes de cargo em comissdo, que ndo fazem parte do quadro de servidores efetivos do

Municipio, ndo farao jus ao adicional por tempo de servico.
SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres e/ou em contato permanente
com substancias téxicas ou com risco de vida fazem jus a um adicional em razdo da periculosidade e da
insalubridade, que sera analisado pela autoridade competente, sendo obrigatorio para concessdo laudo médico e/ou
de seguranca do trabalho, através de 6rgao oficial do Municipio.

§ 1° O percentual dos adicionais tratados nesta Subsecao sera:

| - 30% do valor do saldrio base, excluidas todas as vantagens percebidas pelo mesmo, em se tratando de
periculosidade;

Il - VETADO;

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacdo das condi¢des ou dos
riscos que deram causa a sua concessao.

. Havera permanente controle da atividade de servidor em opera¢8es ou locais considerados penosos,
insalubres ou perigosos.

. Na concessdo dos adicionais de periculosidade e insalubridade serdo observadas as situacbes
especificadas na legislacdo federal e os critérios para sua concessdo devera ser objeto de regulamento expedido pelo
Chefe do Poder Executivo.

. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou substancias radioativas devem ser
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radia¢gdo ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislagcao especifica.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos a exames médicos a cada
6(seis) meses.
SUBSECAO V )
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a
hora normal de trabalho e de 70% (setenta por cento) quando executado aos domingos e feriados, exceto nos casos
em que a escala de trabalho seja exigéncia do cargo em que o servidor ocupa ou de acordo com legislacdo especifica.



. Somente sera permitido servi¢o extraordinario para atender a situa¢des excepcionais e temporarias,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Unico. O servico extraordinario previsto neste artigo sera precedido de solicitacdo da chefia imediata
que justificara o fato, e autorizado pelo Secretario de Administracdo, sob pena de responsabilidade de quem deu
causa a nao autorizagcao prévia.

. O exercicio de cargo em comissao ou de funcado gratificada exclui o adicional por servico
extraordinario.

. O servidor que receber importéncia relativa a adicional por servico extraordinario ndo prestado sera
obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando, ainda, sujeito a punicdo através de processo regular, abrangendo o
superior hierarquico que proceder por agao ou omissao.

Paragrafo Unico. E vedado conceder adicional por servico extraordinario com objetivo de remunerar outros
servicos ou encargos.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

. O servico noturno prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas deum diaa 5
(cinco) horas do dia seguinte tera o valor/hora acrescido de mais 20% (vinte por cento), computando-se cada hora
como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o
valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - para tratamento de salde;
Il - a gestante, a adotante e paternidade;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
IV - para servico militar obrigatério;
V - para atividade politica;
VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - por motivo de afastamento do conjuge;

VIl - para exercer mandato sindical, desde quando devidamente autorizado por ato administrativo, expedido
pelo Chefe do Poder Executivo.

IX - Licenga prémio por assiduidade.
§ 1° Alicenca prevista no inciso Il sera precedida de atestado ou exame médico e comprovacao do parentesco.

§ 2° £ vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo das licencas previstas nos incisos |, II, Il
e IV deste artigo.

§ 3° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo e que ndo seja integrante do quadro de provimento efetivo,
s6 serdo concedidas as licencas previstas nos incisos | e Il deste artigo.

. Alicenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

. O pedido de prorrogacao de qualquer licenca devera ser apresentado, no minimo, 10 (dez) dias

antes de findo o prazo respectivo.

SECAO I i
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com base em
pericia médica.



. Para licenga até 15 (quinze) dias, a pericia sera feita por médico do SUS.

8§ 1° Se a licenga for por prazo superior a 15 (quinze) dias o servidor serd encaminhado ao INSS e a inspecdo
sera feita pela pericia médica daquela autarquia previdenciaria.

8§ 2° Na hipétese prevista no caput deste artigo inexistindo médico do érgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor ou 6rgdo especifico no Municipio para analise destas ocorréncias, sera aceito atestado passado
por médico particular, que devera ser confirmado por médico do SUS.

8§ 3° Findo o prazo da licenga ou do beneficio nas hipoteses previstas neste artigo, o servidor devera reassumir
imediatamente o seu posto de trabalho.

. Caso fique comprovado que o servidor gozou de licenca para tratamento de saude indevidamente o

mesmo estara sujeito as penalidades previstas nesta lei.
. SEGAO llI .
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E A PATERNIDADE

. O Municipio concederd as servidoras municipais da administracao direta, indireta, autarquica e
fundacional a licenga gestante, de 180(cento e oitenta), sem prejuizo da remuneracgao. Paragrafo Unico. Os
60(sessenta) dias além do minimo assegurado pelo art. 7°, XVIll, da Constituicdo Federal, serdo concedidos
imediatamente apés a fruicao do periodo de 120(cento e vinte) dias

. Durante a licenca a licenca de que trata esta Lei, a servidora ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar.

§81° A vedacdo de manutencdo da crianca em creche ou organizac¢do similar, de que trata o caput deste artigo,
ndo se aplica ao periodo de 15 (quinze) dias que antecedam ao termo final da licenga, que se destinara a adaptacdo
da crianca a essa nova situacao.

§2°. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora perdera o direito a licenca bem
como a respectiva remuneracgao dos ultimos 60 dias.

83°, Em caso de cancelamento da licenca por irregularidade na sua utilizagdo, o ressarcimento aos cofres
publicos da remuneracdo percebida nos ultimos 60(sessenta) dias de forma indevida sera através de desconto na
remuneracao vincenda limitada a 30% (trinta por cento) do liquido apds os descontos obrigatorios.
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| - por 120 dias para crianga de até um ano de idade;
Il - por 60 dias para crianga um ano e um dia até quatro anos de idade ou
[l - por 30 dias para crianca de quatro anos e um dia até oito anos de idade.

. As servidoras abrangidas por esta lei que, na data de sua publica¢do, estiverem em gozo da
respectiva licenca fardo jus ao acréscimo de 60 (sessenta) dias ou a proporcionalidade em caso de ado¢do ou guarda
judicial, contados a partir do primeiro dia subsequente ao termino do periodo anteriormente concedido.

. O periodo de licenca sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

. Para obter a licenca a servidora devera seguir os mesmos procedimentos das Leis 8.213/91 e n°.
10.421/2002.

. No caso de coincidir o periodo da licenga com o da fruicdo de férias, estas serdo gozadas apds o
término da licenga, se outra data ndo houver sido requerida pela interessada.

. As disposicBes desta lei aplicam - se as servidoras ocupantes de empregos publicos, cargos de
provimento efetivo e temporarios, eletivos e de livre nomeacdo e exoneragdo, exceto se ao tempo da licenca, total ou
parcial, houver expirando o prazo do contrato, mandato ou decreto de nomeacdo, quando entdo nenhuma
remuneracao sera devido a servidora.

. No caso da licenca a gestante se observara:
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| - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipagao por prescri¢ao
médica.

Il - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.
Il - No caso de natimorto, decorridos 180 (Cento e oitenta) dias do evento, a servidora assumira o exercicio.

IV - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito até 180 (cento e oitenta) dias de
repouso remunerado.

. Pelo nascimento ou adogao de filho de até 08 (oito) anos, o servidor tera direito a licenca
paternidade de 10 (dez) dias consecutivos.
SECAO IV i
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante comprovacdo médica.

8 1° A licenca somente sera deferida pela autoridade superior se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado
através do 6rgdo de Assisténcia Social do Municipio, em processo administrativo regular.

§ 2° Alicenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual prazo, mediante nova verificacdo da necessidade.
SECAO V i
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO
. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatdrio sera concedida licenga, sem remuneracdo,
na forma e nas condi¢8es previstas na legislacdo especifica. Pardgrafo tnico. Concluido o servico militar obrigatério,
o servidor tera até 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio do cargo.
SECAO VI i
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
. O servidor tera direito a licenga, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre a sua

escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante
aJustica Eleitoral.

Paragrafo Unico. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢cdo, o servidor
fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua remunerac¢do, mediante comunicagdo,
por escrito, do afastamento.

. O disposto no artigo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Se o ocupante do cargo em comissao for também titular de um cargo de provimento efetivo,
ficara exonerado daquele e licenciado deste na forma prevista no artigo anterior.

. Ao servidor municipal investido em mandato eletivo, aplicam-se as disposi¢des previstas no artigo
38 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. O servidor investido em mandato eletivo municipal é inamovivel de oficio pelo tempo de
durac¢do de seu mandato.

SECAO VII
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

. A critério da Administracao, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato de
assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, prorrogavel, por igual periodo sem remuneracao.

8 1° Alicenga de que trata esta secdo sé podera ser concedida apés o servidor ter cumprido o estagio
probatério de que trata esta Lei.

8§ 2° O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca, sob pena de demissdo por abandono do
cargo.

§ 3° Allicenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por interesse da
Administracao.
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8 4° Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, na hipotese em
que tenha gozado o periodo previsto no caput deste artigo.

. Ao servidor ocupante de cargo em comissao e que nao seja integrante de cargo de provimento
efetivo, ndo se conceder3 a licenca de que trata o artigo anterior.

. Ndo serd concedida licenga para trato de interesses particulares ao servidor, antes do término do
estagio probatoério de 3 (trés) anos, ou ao servidor removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

SEGAO VIII R
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

. Podera ser concedida licenca a servidora ou servidor, cujo conjuge ou companheiro for deslocado
para outro ponto do Estado, do Territério Nacional ou para o exterior.

§ 1° A condicao de companheiro é comprovada mediante a apresenta¢do do termo de convivéncia expedido
pelo cartério competente.

§ 2° Allicenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a
comissdo ou a nova fungao do cdnjuge, devendo ser renovada de 2 (dois) em 2 (dois) anos. 8§ 3° A licenga sera sem
remuneracao.

. Finda a licenca, a servidora ou o servidor devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a
partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao trabalho sujeitando-o a decretacao de abandono do
cargo.

. Independentemente do regresso do cdnjuge, a servidora ou o servidor podera reassumir o exercicio
a qualquer tempo.

_SECAO IX
LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

. O servidor tera direito a licenga-prémio de 3 (trés) meses em cada periodo de 5 (cinco) anos de
exercicio efetivo e ininterrupto, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. Para efeito de licenca-prémio, considera-se de efetivo exercicio o tempo de servi¢o prestado
pelo servidor na Administracdo Publica direta e indireta, da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal,
independentemente do regime de trabalho.

. Ndo se concedera licenga-prémio a servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para tratamento de salde em pessoa da familia;
b) licenga para tratar de interesse particular;
¢) condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Il - faltar injustificadamente ao servigo por mais de 15 (quinze) dias por ano ou 45 (quarenta e cinco) por
quinquénio.

. O direito de requerer licenca-prémio ndo prescreve, nem esta sujeito a caducidade.

. O servidor que estiver em regime de acumulacdo, nas hipéteses previstas na Constituicao, tera
direito a licenca-prémio correspondente a ambos os cargos, contando-se, porém, separadamente, o tempo de
servico em relacdo a cada um deles.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

Il - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;



Il - por 8(oito) dias consecutivos, em razao de:

a) falecimento de cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob tutela ou
adotado e irmaos;

b) casamento, contados a partir do dia da realiza¢do do ato.

. Ao servidor matriculado em estabelecimento médio ou superior podera ser concedido, sem prejuizo
da duracao mensal do trabalho, horario que Ihe permita a frequéncia as aulas bem como ausentar-se do servico sem
prejuizo do vencimento e demais vantagens, para submeter-se a prova ou exame, mediante a apresentagao de
atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo sera exigido a compensacdo de horario na reparticao,
respeitada a dura¢do semanal do trabalho.

. O servidor podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao oficial, desde que autorizado
oficialmente pelo Prefeito.

8 1° A auséncia ndo podera exceder de dois anos e, finda a missdo oficial ou de estudo, somente ap6s o
transcurso de igual periodo podera ser autorizado novo afastamento.

§ 2° Na hipétese de estudo, a autorizagao sera condicionada a correlacdo com a atividade exercida pelo
servidor e a comprovacgao de frequéncia e aproveitamento.

§ 3° Autorizado o afastamento, o servidor assinara termo de compromisso, obrigando-se a prestar, pelo
menos, dois anos de servico a administracdo municipal, ap6s a conclusdo do curso.

. O servidor podera ser cedido mediante requisi¢ao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para emprego, cargo em comissao ou funcdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas;

Il - para o atendimento a termo de convénio.

8 1° Na hipétese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracgdo sera do 6rgao ou entidade requisitante.

§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas neste artigo, o tempo de servigo do servidor serad contado para todos
os efeitos, devendo ser levado a averbacdo no seu prontuario, as contribuicdes previdenciarias para a previdéncia
social relativo ao periodo em que esteve a servico de outra entidade.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

. E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou de interesse
legitimo.

. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Paragrafo Unico. O requerimento serd decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que
obriguem a realiza¢do de diligéncia ou estudo especial, hipotese em que serd decidido em 60 (sessenta) dias.

. Cabe pedido de reconsidera¢do a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsidera¢ao devera ser decidido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.



. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias a contar
da publicagdo no Diario Oficial do Municipio ou da ciéncia pelo interessado da decisao recorrida.

. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento de pedido de reconsideracdo ou de recurso, os efeitos da decisao
retroagirao a data do ato impugnado.

. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do sera contado da data da publicacdo do ato impugnado no Diario Oficial
do Municipio ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricdo. Paragrafo
unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administracao.

. Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou documento, na reparticao,
ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

. A Administra¢do devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de irregularidades
insanaveis.

. Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

. O Municipio ndo possui regime préprio de previdéncia social e assegurara aos seus servidores e aos
seus dependentes, bem como aos demais servidores, notadamente os previstos no artigo 1°, paragrafo unico, inciso
Il desta Lei, a aposentadoria, pensao e as demais presta¢des previstas na Lei Organica da Previdéncia Social, de
acordo com o seu regulamento, por intermédio do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Paragrafo unico. VETADO.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, concedidas de
acordo com escala organizada pela chefia imediata e publicada através de portaria baixada pelo Secretario de
Administracdo, até 15(quinze) dias antes de findo cada exercicio.

§ 1° A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato do servidor.
8§ 2° Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito a férias.

§ 3° O pagamento das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo,
obedecendo-se ao disposto no paragrafo anterior.

8 4° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las.

. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servico e pelo maximo de 2
(dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor em processo administrativo.

. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipotese, a acumulagao.

. As férias dos servidores do magistério poderdo ser reguladas por normas especificas.

. Independentemente de solicitacao, sera pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de
1/3 (um terco) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.



Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo em comissao, a respectiva
vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

. O servidor em regime de acumulacao licita perceberd o adicional calculado sobre a remuneracgdo
dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fun¢do de cada cargo exercido pelo servidor.
. As férias somente poderdo ser interrompidas por imperiosa necessidade do servico.
. O servidor tera direito as férias nas seguintes propor¢des, quando:

| - 24 (vinte e quatro) dias quando houver tido de 6 (seis) a 14 (catorze) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo;

Il - 18 (dezoito) dias quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo;

IIl - 12 (doze) dias quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas no periodo
aquisitivo;

IV - perderd o direito as férias quando o nimero de faltas injustificadas for superior a 32 (trinta e duas) no
periodo aquisitivo.

. O servidor casado com servidora do Municipio e vice-versa, poderdo gozar férias no mesmo
periodo, desde que ndo haja prejuizo para o servico publico.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro geral de cargos e salarios da
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, bem como do Poder Legislativo, sera de no maximo 40
(quarenta) horas semanais, a ser definida para cada cargo, em razdo das atribuicdes pertinentes aos respectivos
cargos, que serdo disciplinados através de regulamento editado pelo Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° A critério da Administracdo Municipal, podera ser adotada jornada de trabalho, de acordo com a
necessidade e as peculiaridades do servi¢o Puablico Municipal.

§ 2° O intervalo entre as jornadas de trabalho deverd ser de, no minimo, 11(onze) horas e o intervalo para
descanso dentro de uma mesma jornada sera de, no minimo, de 1(uma) hora e, no maximo, de 3(trés) horas.

CAPITULO Il
DOS DEVERES

. Além do cumprimento da jornada de trabalho, sdo deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do cargo;
Il - ser leal as institui¢es a que servir;
Il - observar as hormas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdo de interesse
pessoal;

C) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;
VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservag¢do do patrimonio publico;



VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual;

XI - tratar as pessoas com urbanidade;

Xll - representar contra a ilegalidade ou abuso do poder;

Xl - apresentar-se ao servi¢co em boas condi¢Bes de asseio e convenientemente trajado;
XIV - freqUentar curso legalmente instituido para aperfeicoamento ou especializa¢do;

XV - colaborar para o aperfeicoamento dos servicos, sugerindo a Administracdo as medidas que julgar
necessarias;

XVI - providenciar para que esteja sempre atualizado o seu assentamento individual, bem como sua declaracao
de dependentes;

XVII - submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

§8 1° A representacdo de que trata o inciso Xll serd encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito de
defesa.

§ 2° Sera considerado como coautor o superior hierarquico que, recebendo dentncia, bem como
representacado verbal ou escrita a respeito de irregularidades no servi¢o ou de falta cometida por servidor seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

. Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar, modificar ou substituir, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticdo, com o fim de criar direitos ou obriga¢des ou de alterar a verdade dos fatos;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou a execuc¢ado de servigo;
V - promover manifestacdo de apreco ou desapre¢o no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder Publico,
mediante manifestacdo escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario
ou da organizag¢do do servico, em trabalho assinado;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacdo profissional, sindical ou partido
politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungao
publica;

X - participar de geréncia ou de administra¢cdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e,
nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

Xl - atuar como procurador ou intermediario junto a reparti¢c8es publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou companheiro;

Xll - proceder de forma desidiosa;
Xl - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XIV - cometer a outro servidor atribui¢cdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes transitérias
de emergéncia;



XV - ingerir bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho ou apresentar-se alcoolizado ao servico;

XVI - atender a pessoas na reparti¢do para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO IV_
DA ACUMULAGAO

. Ressalvados os cargos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumula¢do remunerada de
cargos publicos.

8 1° A proibi¢do de acumular cargos estende-se as autarquias, fundag8es publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista do Municipio.

§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovac¢ao da compatibilidade de horarios.

. O servidor ndo podera ocupar mais de um cargo em comissao, salvo nos casos de designacao em
circunstancias excepcionais, na hipotese de vacancia, até que seja nomeado um novo titular.

Paragrafo Unico. A acumulacdo do cargo em comissao ndo implicard em acumulacao de vencimentos, ficando o
agente com a faculdade de optar pelo maior valor.

. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O servidor que se afastar dos 2(dois) cargos que ocupa poderé optar pela remuneracio
destes ou pela do cargo em comissao.

. Verificada em processo administrativo a acumulag¢do proibida e provada a boa-fé, o servidor optara
por um dos cargos ou fungdes.

Paragrafo Unico. Provada a ma-fé, perdera o cargo ocupado ilegalmente e sera obrigado a restituir o que tiver
percebido indevidamente, sem prejuizo do procedimento penal cabivel.

. As autoridades e os chefes de servico que tiverem conhecimento de que qualquer de seus
subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fun¢des publicas, comunicardo o fato ao 6rgao de pessoal, para os
fins indicados no artigo anterior, sob pena de coresponsabilidade.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuic8es.

. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
Erario ou a terceiros.

§ 1° Aindenizagao de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no
art. 59 na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda Publica em acdo
regressiva.

. Aresponsabilidade penal abrange os crimes e as contraveng¢des imputados ao servidor, nessa
qualidade.

. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungao.

. As san¢8es civis, penais e administrativas poderdo cumularse, sendo independentes entre si.

. Aresponsabilidade civil ou administrativa dos servidores sera afastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;

Il - demissao;



IV - destituicdo de cargo de provimento em comissao;
Paragrafo Unico. As penas disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, as de demissdes, destituicdo de cargo em comissdo e as de cassa¢ao de
disponibilidade;

Il - pelo Orgdo de Recursos Humanos ou autoridade equivalente, a de suspensao;
Il - pelo chefe de reparticao e outras autoridades, nos casos de adverténcia.
. Na aplicagdo das san¢des disciplinares, serao considerados:
| - a natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi praticada;
Il - os danos que dela provierem para o servigo publico;
Il - a repercussao do fato;
IV - os antecedentes do servidor;
V - a reincidéncia;
VI - as circunstancias agravantes ou atenuantes.

8§ 1° Sera circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido praticada em concurso de dois ou mais
servidores.

§ 2° O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

. A adverténcia sera aplicada pela inobservancia de dever funcional previsto em lei, que nao justifique
imposicao de penalidade mais grave, bem assim nos seguintes casos:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢do que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associacdo profissional ou sindical, ou a partido
politico;

VIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdencidrios quando solicitado.

. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de viola¢do
das demais proibi¢Ses que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo ser superior a
noventa dias.

. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados ap6s o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a Administracao Publica;
Il - abandono de cargo;
Il - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinagao grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de terceiro;



VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
Xl - corrupcdo, ativa ou passiva;

Xl - acumulacdo ilegal de cargos, ou fun¢des publicas;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em detrimento da dignidade da funcdo
publica;

XIV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario;

XV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢cdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de conjuge, ou companheiro, e de parentes até o segundo grau;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
XVII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder com desidia;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias, mediante comunicagdo expressa ao superior hierarquico;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fun¢do e com o
horario de trabalho;

XXII - destruir, subtrair ou queimar documentos do servico publico, acondicionados em qualquer meio.

. A exoneracgdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

. A demissado ou a destituicdo de cargo em comissdo, nos casos dos incisos IV, VIl e X do art. 175,
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de a¢do penal cabivel.

. A demissao ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia ao art. 175, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5(cinco) anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servi¢o publico municipal o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por infringéncia ao art. 175, incisos |, V, VIII, X e XI.

. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por 30 (trinta) dias
consecutivos.

. Entende-se por inassiduidade habitual a falta de servigo, sem causa justificada, por 20 (vinte) dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

. O ato de imposicdo da penalidade mencionarad sempre o fundamento legal e a causa da sancdo
disciplinar.

. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo dirigente superior de autarquia e fundacao,
quando se tratar de demissao ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo poder, 6rgao ou entidade;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso |,
quando se tratar das penas de adverténcia e suspensao;

. A acdo disciplinar prescrevera em 2(dois) anos quanto as infra¢gdes puniveis com demissdo,
destituicdo de cargo em comissao, suspensao e adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido em termos oficiais.

8§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se as infra¢8es disciplinares capituladas também
como crime.



8 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdo
final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, esse recomecara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULOV N
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a identificacdo
e o0 enderec¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia
sera arquivada, por falta de objeto.

. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracao de processo disciplinar.

. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspensdo por
mais de 30 (trinta)dias, demissado, ou ainda destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatéria a instaura¢ao de
processo disciplinar.

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da irregularidade, a
autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nado concluido o processo.

CAPITULO 1l
DO PROCESSO DISCIPLINAR

. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar as responsabilidades do servidor por
infragcdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo imediata com as atribuic6es do cargo em
que se encontre investido.

. O processo disciplinar sera conduzido por Comissao composta de 3 (trés) servidores efetivos e
estaveis designados pela autoridade competente que indicara, entre elas, o seu Presidente.

8§ 1° A Comissdo tera como secretdrio um servidor designado pelo seu Presidente, podendo a designacdo recair
em um dos seus membros.

§ 2° Ndo poderd participar de Comissao de Sindicancia ou de Inquérito conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

8§ 3° Na hipétese de comissdo permanente, esta sera acrescida de 3 (trés) suplentes e a designacdo do
substituto legal no caso do impedimento do presidente.

. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administracdo.

. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
| - instauragdo, com a publicacdo do ato que constitui a Comissdo;
Il - inquérito administrativo, que compreende:

a) instrucao;



b) defesa;
c) relatério;
d) julgamento.

. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicacdo do ato que constituir a Comissao, admitida a sua prorrogac¢ao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

8§ 1° Sempre que necessario, a Comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reuniBes da Comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberac6es adotadas.

_CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO
. O inquérito administrativo sera contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de imediata
instru¢do do processo disciplinar.

. Na fase do inquérito administrativo, a Comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar
de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissdo podera negar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de conhecimento
especial de perito.

. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da
Comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedicao do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, enquanto que os servidores publicos federais e estaduais serao
notificados por intermédio dos titulares das reparti¢cdes ou unidades a que pertencem.

. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

8§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma ouca o depoimento da outra.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os
depoentes.

. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a Comissdo promovera o interrogatério do acusado.

8 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declarag¢des sobre fatos ou circunstancias sera promovido acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
Presidente da Comissdo.

. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado a Comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.



Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, ap0ds a expedi¢do do laudo pericial.

. Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° A Comissdo determinara, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, a citacao do indiciado, por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, encaminhando copia do Termo Inicial, para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticdo.

§ 2° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis, mediante
requerimento do indiciado formulado com antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis.

. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a Comissao o lugar onde podera ser
encontrado.

. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, afixado na sede da
Prefeitura, da Camara Municipal, pela Internet e através da imprensa escrita, esta por trés vezes, com intervalo de 5
(cinco) dias para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias a partir da ultima
publicacdo do edital.

. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
8 1° Arevelia sera lavrada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo de 10 dias para ilidi-la.

§ 2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designard um servidor do quadro
de provimento efetivo como defensor dativo.

. Apreciada a defesa, a Comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicg¢do.

8 1° O relatério sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a Comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

. O processo disciplinar, com o relatério da Comissao, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauracado, para julgamento.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

. No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a autoridade competente
para a imposi¢cdo de pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a de demissao, o julgamento caberd as autoridades competentes de que trata
esta lei.

. O julgamento se baseara no relatério da Comissdo, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Unico. Quando o relatério da Comissao contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou
parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra Comissdo para instaura¢do de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° Caso o processo ndo seja decidido no prazo legal estabelecido, o indiciado reassumira automaticamente o
exercicio do cargo que ocupava e aguardara o julgamento.



§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera responsabilizada na forma desta Lei.

. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico para instauracdo de a¢do penal, ficando um translado na reparticdo.

. O servidor que responde a processo disciplinar sé podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntariamente ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

. Aos membros da Comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem para fora do
Municipio para a realizagdo de missao essencial para esclarecimento dos fatos, serao assegurados diarias para o
mister.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias susceptiveis de justificarem a inocéncia do punido e a inadequagdo da
penalidade aplicada.

§ 1° A revisdo do processo disciplinar sera realizada por comissao revisora instituida para a finalidade
especifica.

§ 2° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisao do processo.

8§ 3° Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

. A simples alegacao de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que requer
elementos novos ainda nao apreciados no processo originario, podendo, constatada a impropriedade do recurso,
nao ser recebido pela Comissdo Revisora.

. O requerimento de revisao de processo serd encaminhado ao dirigente do érgdo ou entidade onde
se originou o processo disciplinar.

. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e a inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

. A Comissao Revisora tera até 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorrogaveis por 15
(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

. Aplica-se aos trabalhos da Comissado Revisora, no que couber, as normas e os procedimentos
proprios da Comissdo do processo disciplinar.

. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de até 30 (trinta) dias contados do recebimento, no curso do
qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncia.

.Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

. As normas disciplinadoras do relacionamento dos 6rgdos e entidades da Administracao Publica
Municipal, de ambos os Poderes, sdo as constantes dos presentes Estatutos.

Paragrafo Unico. Os atuais servidores integram, dentro de cada poder, respectivamente o Quadro Permanente
dos servidores publicos do Municipio de llhéus.



. Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores aos pagos pelo Poder
Executivo e ndo serao inferiores se forem relativos a atribui¢es iguais ou assemelhadas.

Consideram-se dependentes do servidor, além do conjuge e dos filhos, quaisquer pessoas que
vivam a suas expensas, com expressa concordancia judicial, e constem de seu assentamento individual. Paragrafo
unico. Equipara-se ao cdnjuge a companheira ou o companheiro, que comprove unido estavel, mediante
apresentacdo do termo de convivéncia expedido pelo Cartério competente.

. Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de direitos ou vantagens de servidores
municipais terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

. E vedado ao servidor trabalhar sob a subordinacdo imediata de parente até segundo grau.

. Para os efeitos previstos neste Estatuto e nas demais leis municipais, os exames de sanidade fisica e
mental serdo obrigatoriamente realizados por médico credenciado pelo SUS.

§ 1° Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, o médico credenciado pelo Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora do Municipio,
terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior por médico credenciado pela Administracdo Municipal.

. Os prazos previstos neste Estatuto serao todos contados por dia corrido, na forma do codigo civil.
Paragrafo Unico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Util o vencimento que
incidir em sdbado, domingo ou feriado.

_ TiTULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. O regime juridico dos servidores admitidos para prestarem servico por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico a teor do que dispde o artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, é regulado pela Lei Municipal n° 3.634, de 07 de dezembro de 2012.

. Ao servidor que vier a exercer o cargo de Prefeito, fica assegurado o direito de optar pelos
vencimentos ou remuneracdo do seu cargo efetivo.

. Os servidores do quadro de provimento efetivo que forem nomeados ou designados para
ocuparem cargos em comissao, receberdo 30% (trinta por cento) do valor do simbolo, ou a diferenca entre o valor do
cargo comissionado e o do cargo de provimento efetivo, quando o valor deste for inferior ao valor daquele.

. Os servidores do quadro de provimento efetivo nomeados para os cargos de fungado gratificada
receberdo a remuneracdo do quadro de provimento permanente somado ao valor da funcdo gratificada.

. Na hipétese da nomeacao a teor do que dispdem os artigos 233 e 234, ao ser exonerado do cargo
de provimento transitorio, o servidor voltara a receber a remunerag¢do do cargo de provimento efetivo, sem qualquer
incorporacao, salvo para efeito de pagamento de férias e 13° salario, cujo periodo aquisitivo tenha ocorrido na época
da investidura.

. O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor municipal.

. Observados os principios e normas da Constituicdo Federal, os membros do magistério, da guarda
municipal e os servidores da educac¢do, continuam a ser regidos pelas leis especiais, aplicadas subsidiariamente as
disposicdes deste Estatuto, exceto se revogadas expressamente por lei posterior.

. O tempo de servico prestado ao Municipio serd computado a partir da data de admissdo do servidor
para efeitos de:

| - aposentadoria e pensao, observada a legislacdo pertinente;
Il - adicionais por tempo de servico;
Il - gratificacBes;

IV - licencas e outras vantagens previstas em lei municipal.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art37
https://www.ilheus.ba.gov.br/detalhe-da-legislacao/info/lei-ordinaria-3634-2012/13211

. Os direitos e as vantagens que vierem a ser concedidos aos servidores municipais ap6s a data da
vigéncia desta Lei observarao as normas previstas na legislacdo e dependerao de lei municipal.

. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execuc¢do da presente Lei.

. Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizados recursos
orcamentarios préprios em cada exercicio.

. Serdo respeitados os direitos adquiridos, na forma da Constituicdo Federal.
. Aplicar-se-a as normas de seguranca e medicina do trabalho previsto na legislacao federal.
. Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.

. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 3.588, de 12 de dezembro de 2011.

Gabinete do Prefeito de Ilhéus, Estado da Bahia, em 21 de dezembro de 2015, 481°. de Capitania
Hereditaria e 134° de elevacao a cidade.

Jabes Ribeiro
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial
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